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ABSTRAK

Karyawan yang melakukan pengelasan sering terpapar sumber panas, termasuk
sinar matahari dan panas dari mesin las karena beberapa karyawan melakukan
pengelasan di luar ruangan. Memotong besi, memanaskan, menggerinda,
menyambung, mengecat, dan mengamplas adalah langkah-langkah dalam proses
pengelasan yang dilakukan di lingkungan kerja yang terpapar sinar matahari.
Dengan demikian, pertanyaan apakah kelelahan berdampak pada kinerja
karyawan di PT Mcdermott Batam harus dijawab. Tingkat kelelahan seseorang
dapat dinilai dengan beberapa metode, termasuk secara subyektif dengan
menggunakan kuesioner /ndustrial Fatigue Research Committee (IFRC). Tingkat
kelelahan dinilai dengan menggunakan kuesioner ini. Di PT Mcdermott Batam,
kinerja karyawan dinilai dengan menggunakan kuesioner yang disusun
berdasarkan kriteria kinerja karyawan. Tujuan pada penelitian ini adalah untuk
mengetahui tingkat kelelahan kerja karyawan dengan menggunakan metode /FRC,
untuk mengetahui tingkat kinerja karyawan pada bagian welding dan untuk
mengetahui tingkat hubungan antar kelelahan kerja terhadap kinerja karyawan.
Penelitian ini menggunakan uji regresi linier sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan terdapat pengaruh antara kelelahan kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Kinerja Karyawan, Industrial Fatigue Research
Committee



ABSTRACT

Employees who perform welding are often exposed to heat sources, including
sunlight and heat from welding machines because some employees perform
welding outdoors. Cutting iron, heating, grinding, joining, painting and sanding
are steps in the welding process that are performed in a work environment
exposed to sunlight. Thus, the question of whether fatigue has an impact on
employee performance at PT Mcdermott Batam must be answered. A person's
fatigue level can be assessed by several methods, including subjectively using the
Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) questionnaire. The level of fatigue
is assessed using this questionnaire. At PT Mcdermott Batam, employee
performance is assessed using a questionnaire which is prepared based on
employee performance criteria. The objectives of this study are to determine the
level of employee fatigue using the IFRC method, to determine the level of
employee performance in the welding section and to determine the level of
relationship between fatigue and employee performance. This study uses simple
linear regression test. The results showed that there is an influence between job
fatigue on employee performance.

Keywords: Job Fatigue, Employee Performance, Industrial Fatigue Research

Committee
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