ANALISIS PENGARUH PENGAWASAN
MANAJEMEN SERTA MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEKERJA DI PT BATAM
AERO TECHNIC

SKRIPSI

Universitas Putera Batam

Oleh
Muhammad Racha Novendra
160410080

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK DAN KOMPUTER
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2023



ANALISIS PENGARUH PENGAWASAN
MANAJEMEN SERTA MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEKERJA DI PT BATAM
AERO TECHNIC

SKRIPSI

Untuk memenubhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Universitas Putera Batam

Oleh
Muhammad Racha Novendra
160410080

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK DAN KOMPUTER
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2023



SURAT PERNYATAAN ORISINILITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini saya:

Nama : Muhammad Racha Novendra
NPM : 160410080

Fakultas : Teknik dan Komputer
Program Studi : Teknik Industri

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

“ANALISIS PENGARUH PENGAWASAN MANAJEMEN SERTA
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEKERJA DI PT BATAM
AERO TECHNIC”

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya individu lain.
Didalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh individu lain, kecuali yang secara tertulis dikutip
dalam naskah ini disebutkan dalam kutipan daftar pustaka.

Apabila ternyata didalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta di proses sesuai dengan peraturan perundang-
undagan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Batfip}, 24 Juli 2023

5AKX56322T %
Muhammad Racha Novendra
(160410080)

il



ANALISIS PENGARUH PENGAWASAN
MANAJEMEN SERTA MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEKERJA DI PT BATAM
AERO TECHNIC

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Oleh
Muhammad Racha Novendra
160410080

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 24 Juli 2023

%

Sri Zetli, S.T., M.T,
Pembimbing

iv



ABSTRAK

Suatu organisasi dapat berjalan efektif apabila fungsi-fungsi manajemen seperti
perencanaan, pengorganisasian, motivasi dan pengawasan yang ada didalamnya
berfungsi dengan baik, serta unsur-unsur penunjangnya tersedia dan memenuhi
persyaratan. PT Batam Aero Technic adalah salah satu perusahaan yang bergerak
di bidang maintenance pesawat udara. Kurangnya pengawasan kerja dan disiplin
karyawan seperti sering terjadinya pekerja tidak memakai safety, karyawan yang
datang terlambat serta banyak tidak tercapainya target produksi. Tujuan dari
penelitian ini untuk melihat hubungan antara Pengawasan Manajemen (X)) serta
Motivasi Kerja (X;) terhadap Kinerja Pekerja (Y). Dari pengujian statistic
menunjukan nilai korelasi linier berganda variabel Pengawasan Manajemen (X;)
serta Motivasi Kerja (X;) terhadap Kinerja Pekera (Y) didapatkan hasil Sig adalah
0.000 < 0,05 atau nilai F-hitung (11.852) > F-tabel (3,08), sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel Pengawasan Manajemen (X;) serta Motivasi Kerja
(X3) berpengaruh secara simultan terhadap variabel Kinerja Pekerja (Y). Secara
parsial, didapat hasil pengujian variabel Pengawasan Manajemen (X;) terhadap
Kinerja Pekerja (Y) dengan nilai Sig. 0.000 < 0.05 atau nilai T-hitung (3.694) > T-
tabel (1.98238) sehingga dapat disimpulkan bahwa Pengawasan Manajemen (X;)
terdapat pengaruh terhadap Kinerja Pekerja (Y). Begitu juga dengan nilai korelasi
secara parsial variabel Motivasi Kerja (X;) terhadap Kinerja Pekerja (Y) dengan
nilai Sig.0.010 < 0,05 atau nilai T-hitung (2.609) > T-tabel (1.98238), yang
diartikan bahwa Motivasi Kerja (X;) berpengaruh terhadap Kinerja Pekerja (Y).

Kata Kunci : Pengawasan Manajemen; Motivasi Kerja; Kinerja Pekerja.



ABSTRACT

An organization can run effectively if management functions such as planning,
organizing, motivating and supervising in it function properly, and the supporting
elements are available and meet the requirements. PT Batam Aero Technic is one
of the companies engaged in aircraft maintenance. Lack of work supervision and
employee discipline such as frequent occurrence of workers not wearing safety,
employees who arrive late and many not achieving production targets. The
methods used are data collection methods, data analysis methods, and multiple
linear regression methods. Where the purpose of this study is to see the
relationship between Management Supervision and Work Motivation on Worker
Performance, to see the relationship between Management Supervision on Worker
Performance, and to see the relationship between Work Motivation on Worker
Performance. From statistical testing, it shows that the multiple linear correlation
value of the Management Supervision variable (X1) and Work Motivation (X2) on
Worker Performance (Y), the Sig result is 0.000 <0.05 or the F-count value
(11.852)> F-table (3.08), so it can be concluded that the Management
Supervision variable (X1) and Work Motivation (X2) simultaneously affect the
Worker Performance variable (Y). Partially, the test results obtained for the
Management Supervision variable (X1) on Worker Performance (Y) with a Sig
value. 0.000 <0.05 or the T-count value (3.694) > T-table (1.98238) so it can be
concluded that Management Supervision (XI) has an influence on Worker
Performance (Y). Likewise, with the partial correlation value of the Work
Motivation variable (X2) on Worker Performance (Y) with a Sig.010 <0.05 or T-
count value (2.609) > T-table (1.98238), which means that Work Motivation (X2)
has an effect on Worker Performance (Y).

Keywords: Management Supervision; Work Motivation, Worker Performance.
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