BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pengolahan data yang dianalisis oleh PT Plumpang Raya

Anugrah, ditarik kesimpulan sebagai berikut.:

1. Variabel X1 (lingkungan kerja) berpengaruh terhadap variabel Y (produktivitas
tenaga kerja) a 0,05 dengan nilai signifikansi 0,008 dan hasil Thitung(2,839) >
Tabel(2,052). Artinya jika suatu perusahaan menyediakan lingkungan kerja
yang baik, maka akan mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT
Plumpang Raya Anugrah.

2. Variabel X2 (Tata letak fasilitas) tidak memiliki pengaruh terhadap variabel Y
(Produktivitas kerja) karena memiliki ini nilai Sig. 0,643 > a 0,05 dengan hasil
nilai Thitung 0,469 < Trabe12,052. Artinya, jika perusahaan memberikan tata letak
fasilitas yang baik, tidak dapat mempengaruhi meningkatkan produktivitas
kerja para pekerja PT Plumpang Raya Anugrah.

3. Variabel X1 (Lingkunga kerja), Variabel X2 (Tata letak fasiltas) secara
simultan (bersama-sama) memiliki pengaruh terhadap Variabel Y
(Produktivitas kerja) karena memiliki nilai signifikansi 0,017 < a 0,05 dan dapat
dilihat nilai Fhiwng (4,775) > Fravet (3,34). Artinya jika perusahaan memberikan
lingkungan kerja dan tata letak fasilitas kerja yang baik dapat mempengaruhi

produktivitas kerja para pekerja PT Plumpang Raya Anugrah.
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5.2 Saran
Saran yang peneliti berikan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. PT Plumpang perlu mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan
kerja untu meningkatkan produktivitas pekerja. Selain itu, ulasan kinerja dapat
menciptakan suasana persahabatan yang erat. Hubungan antara rekan kerja dan
atasan juga menyegarkan karyawan dan membantu mereka menjadi lebih
kreatif. Oleh karena itu, diharapkan kegiatan semacam ini dapat meningkatkan
produktivitas karyawan PT Plumpang.

PT Plumpang diharapkan diharapkan dapat memperbaiki sistem ata penataan
tata letak fasilitas sehingga dapat meningkatkan produktivitas tenaga kerja

pekerja.



