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ABSTRAK

Insentif merujuk pada berbagai jenis penghargaan atau imbalan yang diberikan
untuk mendorong atau memotivasi individu, kelompok, atau organisasi agar
mencapai tujuan tertentu atau perilaku yang diinginkan. Insentif dapat berupa
bentuk kompensasi tambahan, bonus, hadiah, atau keuntungan lainnya yang
diberikan sebagai bentuk penghargaan atas pencapaian atau kinerja yang baik.
Sebagai tanda penghargaan atas prestasi atau kinerja yang sukses, insentif dapat
berupa gaji yang lebih tinggi, bonus, hadiah, atau penghargaan lainnya. Pemberian
insentif banyak dilakukan untuk meningkatkan produktivitas, motivasi, dan kinerja
penerima. Metode Gantt Task dan Bonus System mengharuskan pihak bengkel
mengeluarkan biaya sebesar Rp. 5.320.000 dan Rp. 5.590.000 masing-masing pada
minggu ketiga dan keempat bulan Mei. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah output standar produksi, yang menghasilkan perhitungan masing-masing
metode bahwa bengkel perlu mengeluarkan jumlah tersebut. Bengkel tersebut harus
membayar Rp. 4.864.000 dan Rp. 5.044.500 untuk metode Taylor Piece Wage
masing-masing pada minggu ketiga dan keempat bulan Mei. Tempat kerja hanya
membayar upah minimum kepada mereka yang tidak mencapai tujuan yang
ditetapkan, dan mereka yang memenuhi atau melampaui tujuan diberikan insentif
senilai 20% dari gaji reguler mereka.

Kata Kunci: Apriori; Data Mining; Produk Elektronik
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ABSTRACT

Incentives refer to various types of rewards given to encourage or motivate
individuals, groups, or organizations to achieve certain goals or desired behaviors.
Incentives can be in the form of additional compensation, bonuses, prizes, or other
benefits given as a form of appreciation for good achievement or performance. As
a token of appreciation for successful achievement or performance, incentives can
take the form of higher salaries, bonuses, prizes, or other rewards. Giving
incentives is mostly done to increase the productivity, motivation, and performance
of recipients. The Gantt Task and Bonus System methods require the repair shop to
pay a fee of Rp. 5,320,000 and Rp. 5,590,000 in the third and fourth weeks of May,
respectively. The method used in this research is production standard output, which
results in the calculation of each method that the workshop needs to issue the
amount. The workshop must pay Rp. 4,864,000 and Rp. 5,044,500 for the Taylor
Piece Wage method in the third and fourth weeks of May, respectively. The
workplace only pays minimum wage to those who don't achieve set goals, and those
who meet or exceed goals are given incentives worth 20% of their regular salary.

Keywords: A priori; Data Mining, Electronic Product
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