5.1

BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Setelah berbagai penelitian, penelitian ini menyajikan beberapa temuan

dan ide dalam bentuk analisis tingkat penelitian dari implementasi aplikasi ini.

1.

5.2

dibuat:

1.

Sistem Informasi Manajemen Karyawan Berbasis Website ini dapat
memberikan informasi kepada HRD untuk melakukan pengkinian data
karyawan dan membantu proses penggajian secara komputerisasi.

Melalui Sistem Informasi Manajemen Karyawan Berbasis Website ini

dengan mudah melakukan proses validasi data karyawan.

Saran

Setelah menyimpulkan isi umum dari skripsi ini, saran-saran berikut dapat

Dalam penerapan aplikasi ini, perlu memberikan instruksi sebelum
aplikasi, dan perlu memberikan pengenalan kepada pengguna tentang
proses aplikasi untuk membantu pengguna menggunakan aplikasi.

Sistem Informasi Manajemen Karyawan Berbasis Website ini dapat
dikembangkan menjadi Sistem Informasi Manajemen Karyawan Berbasis
Website yang lebih lengkap lagi.

Sistem Informasi Manajemen Karyawan Berbasis Website ini bersifat
open source atau siapapun bisa membuatnya untuk meningkatkan

kecanggihan aplikasi.
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