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ABSTRAK

Teknologi saat ini telah berkembang pesat. Hal ini dapat dilihat dari banyaknya
penggunaan teknologi dalam kehidupan manusia sehari-hari. Penggunaan teknologi
ini tidak hanya berfungsi untuk membantu pekerjaan manusia, tetapi teknologi kini
juga digunakan perusahaan sebagai daya saing bisnis mereka. PT Sri Indah Mandiri
merupakan salah satu perusahaan yang telah berdiri sejak tahun 1997 yang bergerak
dalam bidang manufacturing untuk menyediakan bahan bangunan. Selama ini
proses pencatatan administrasi kehadiran PT Sri Indah Mandiri masih
mengandalkan aplikasi Ms. Excel dan dokumen cetak sehingga menghasilkan
akumulasi data kehadiran yang semakin bertambah banyak dan untuk mencari suatu
data memerlukan waktu yang cukup lama. Selain itu, perhitungan waktu lembur
masih dilakukan secara manual, sehingga seringkali menimbulkan kesalahan dalam
proses perhitungan waktu lembur pegawai. Ditambah lagi pembuatan laporan
rangkuman kehadiran juga masih menggunakan aplikasi Ms. Excel, sehingga
menjadikan proses untuk menghasilkan laporan menjadi lambat. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang bangun sistem informasi kepegawaian berbasis web
pada PT Sri Indah Mandiri dengan harapan dapat meningkatkan efisiensi PT Sri
Indah Mandiri dalam pendataan absensi dan lembur. Metode perancangan yang
digunakan penulis adalah metode agile dengan model scrum. Sistem informasi
kepegawaian berbasis web pada PT Sri Indah Mandiri dirancang untuk
memudahkan, meningkatkan akurasi serta mengurangi waktu yang diperlukan
dalam pencatatan absensi dan lembur sehingga dapat meningkatkan kinerja PT Sri
Indah Mandiri. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi
kepegawaian berbasis web pada PT Sri Indah Mandiri dibangun menggunakan
bahasa pemrograman PHP dengan penyimpanan data menggunakan database
MySQL, menggunakan Phpmyadmin sebagai DBMS (Database Management
System) dan menggunakan HTML sebagai bahasa pemrograman dalam membuat
web. Sistem ini dapat meningkatkan kecepatan proses pencatatan absensi dan
lembur pada PT Sri Indah Mandiri.

Kata Kunci : Absensi, Kepegawaian, Web.



ABSTRACT

Today's technology has developed rapidly. This can be seen from the many uses of
technology in everyday human life. The use of this technology not only serves to
help human work, but technology is now also used by companies as their business
competitiveness. PT Sri Indah Mandiri is a company that has been established since
1997 which is engaged in manufacturing to provide building materials. So far, the
administrative recording process for the attendance of PT Sri Indah Mandiri still
relies on the application of Ms. Excel and printed documents resulting in an ever
increasing accumulation of attendance data and searching for data requires quite
a long time. In addition, the calculation of overtime is still done manually, so it
often causes errors in the process of calculating employee overtime. In addition,
making attendance summary reports also still uses the Ms. Excel, thus making the
process of generating reports slow. This study aims to design and build a web-based
staffing information system at PT Sri Indah Mandiri with the hope that it can
increase the efficiency of PT Sri Indah Mandiri in recording attendace and
overtime. The design method used by the author is an agile method with a scrum
model. The web-based personnel information system at PT Sri Indah Mandiri is
designed to facilitate, increase accuracy and reduce the time required for recording
attendance and overtime so that it can improve the performance of PT Sri Indah
Mandiri. The results of this study indicate that a web-based personnel information
system at PT Sri Indah Mandiri was built using the PHP programming language
with data storage using a MySQL database, using Phpmyadmin as a DBMS
(Database Management System) and using HTML as a programming language in
making web. This system can increase the speed of the process of recording
attendance and overtime at PT Sri Indah Mandiri.

Keywords: Absence, Staffing, Web.
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