5.1.

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Setelah menguji penelitian atas variabel independent yaitu disiplin kerja,

beban kerja dan pengawasan serta variabel dependen yakni kinerja pegawai,

didapatkan kesimpulan sebagai berikut:

5.2.

Secara parsial, disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai PT Amtek Precision Components Batam.

Secara parsial, beban kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai PT Amtek Precision Components Batam.

Secara parsial, pengawasan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai PT Amtek Precision Components Batam.

Secara simultan, disiplin kerja, beban kerja dan pengawasan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PT Amtek Precision
Components Batam.

Saran

Berikut saran dari hasil penelitian yang mungkin dapat dijadikan masukkan

maupunn pertimbangan bagi penelitian dimasa yang akan datang:

1.

Bagi peneliti selanjutnya

Dalam penelitian ini peneliti hanya meneliti pengaruh disiplin kerja, beban
kerja dan pengawasan terhadap kinerja pegawai, diharapkan peneliti
selanjutnya dapat menambahkan ataupun menggantikan beberapa variabel

independen  lainnya  yang  mempengaruhi  kinerja  pegawai.
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Bagi Perusahaan

Bagi perusahaan dalam hal ini PT Amtek Precision Components Batam
diharapkan dapat meningkatkan tingkat disiplin kerja, menyesuaikan beban
kerja serta mengoptimalkan pengawasan agar dapat memaksimalkan kinerja

pegawai.



