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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, beban kerja
dan pengawasan terhadap kinerja karyawan pada PT AMTEK Batam. Penclitian
ini menggunakan pendekatan statistik deskriptif dan kuantitatif dengan populasi
571 karyawan yang bekerja di PT Amtek Batam dan sampel dalam penelitian ini
berjumlah 85 responden dan menggunakan kuesioner sebagai instrument
pengumpulan data. Dari analisis data diperoleh hasil bahwa disiplin kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan t hitung (2,466) > t tabel (1,664),
beban kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan t hitung (2,263) > t
tabel (1,664) dan pengawasan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan t
hitung (5,655) > t tabel (1,664). Secara simultan hasil uji F disiplin kerja, beban
kerja dan pengawasan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai F

hitung (13,141) > F tabel 2,49).

Kata kunci: Disiplin Kerja, Beban Kerja, Pengawasan, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work discipline, workload and supervision on
employee performance at PT AMTEK Batam. This study used a descriptive and
quantitative statistical approach with a population of 571 employees working at PT
Amtek Batam and the sample in this study amounted to 85 respondents and used a
questionnaire as a data collection instrument. From the data analysis, the results show
that work discipline affects employee performance with t count (2.466) > t table
(1.664), workload affects employee performance with t count (2.263) > t table (1.664)
and supervision affects employee performance with t count (5.655) > t table (1.664).
Simultaneously the results of the F test work discipline, workload and supervision affect

employee performance with an F count (13.141) > F table 2.49).

Keywords: Work Discipline, Workload, Supervision, Employee Performance
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