BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari perolehan yang telah peneliti uraikan dan jabarkan pada bab

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Motivasi berpengaruh positi dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT Citra Tubindo Tbk Batam

2. Semangat Kerja Juga Berpengaruh Positif dan signifikan pada PT Citra
Tubindo Tbk Batam

3. Motivasi dan semangat kerja terhadap kinerja karyawan berpengaruh postif

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Citra Tubindo Tb Batam.

5.2 Saran

Berdasarkan dari kesimpulan yang telah penulis uraikan, maka ada beberapa saran
yang dapat peneliti berikan pada PT Citra Tubindo Tbk Batam, yang sekiranya
dapat bermanfaat yaitu :

1. Untuk meningkatka motivasi karyawan di PT Citra Tubindo Tbk Batam, agar
dapat termotivasi para karyawan dengan memberikan berbagai semangat
serta dorongan dari atasan untuk memperhatikan kebutuhan dari perusahaan.

2. Utnuk pihak lain yang ingin melakukan penelitian yang serupa dengan
meneliti, mengakses variabel yang lain, untuk mengisi celah didalam

penelitian ini yang belum peneliti teliti.
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