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ABSTRAK

Salah satu kunci didalam keberhasilan suatu organisasi secara instrinsik terkait
dengan orang-orang berkinerja tinggi dalam organisasi. Sesuai dengan cara ini,
karyawan dibimbing untuk meningkatkan kinerja mereka. Tenaga kerja yang
berkualitas menjamin hasil kerja yang optimal sesuai dengan tujuan kerja,
karyawan yang bekerja dengan keinginan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya
dan kebutuhan pendukung lainnya. Penelitian ini ditujukan pada PT Citra
Tubindo Tbk Batam, metode pengumpulan data melalui kuesioner dengan
sampel sebanyak 125 responden. Metode analisis yang digunakan adalah regresi
liner berganda. Hasil penelitian yang didapatkan pada variabel motivasi terhadap
kinerja karyawan t hitung sebesar 3.824 lebih besar t tabel (1.979) atau nilai
signifikansi variabel motivasi sebesar 0.000 lebih kecil dari 0.05, sehingga
hipotesis diterima. secara persial mempunyai pengaruh positif dan signifikan
diantar variabel motivasi dengan variabel kinerja karyawan. Dari penelitian ini
juga menunjukkan bahwa H1 diterima dan HO ditolak. hasil pengujian diketahui
bahwa t hitung variabel semangat kejra sebesar 3.272 lebih besar dari t tabell
(1,979) atau nilai signifikan variabel semangat kerja 0,000 lebih kecil dari 0,05,
maka bisa disimpulkan bahwa hipotesis secara persial terdapat pengaruh positif
dan signifikan antara semangat kerja dengan variabel kinerja karyawan. dalam
penelitian ini juga menunjukkan bahwa H1 diterima dan HO ditolak. hasil
pengujian ini dapat diketahui bahwa f hitung variabel moivasi, dan semangat
kerja sebsebar 19.144 lebih besar dari f tabel atau3.07 nilai signifikansi variabel
motivasi dan semangat kerja sebesar 0.000 lebih kecil dari 0.05 maka dapat
dinyatakan bahwa hipotesis secara simultan mempunyai pengaruh signifikan
Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa H1 diterima dan HO ditolak.

Kata kunci : kinerja karyawan, motivasi, semangat kerja.



ABSTRACT

One of the kheys to the success of an organization is intrinsically related to high-
performing people in the organization. In accordance with this way, employees are
guided to improve their performance. A quality workforce guarantees optimal work
results in accordance with work goals, employees who work with the desire to fulfill
their daily needs and other supporting needs. This research is aimed at PT Citra
Tubindo Thk Batam, the data collection method is through a questionnaire with a
sample of 125 respondents. The analytical methode used is multiple linear
regression. The research results obtained on the variabel motivation on employee
performance t count of 3.824 is greater than t table (1.979) or the significance value
of the motivational variabel is 0.000 less than 0.05, so the hypothesis is accepted.
Partially has a positive and signicant influence between motivational variables and
employee performance variables. This research also sho that HI is accepted and
HO is rejected. The test result show that the t count variabel morale is 3.272 greater
than t table (1.979) or the significant value of morale variable is 0.000 less than
0.05, so it can be concluded that partai hypothesis is that there is a positive and
significant effect between morale and the variable employee performance. In this
study also shows that H1 is accepted and HO is rejected. The results of this test can
be seen that the calculated f motivation and work moale variables are 19.144
greater than f thale or 3.07 the significance that hypothesis simultaneously has a
significant influence in this study show that HI is accepted and HO0 is rejected.

Keywords: employee performance, motivation, work spirit,
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