BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Melalui hasil perolehan data dari analisis, dengan begitu dapat diambil

simpulannya seperti:

1.  Kepuasan kerja (X1) berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan (Y)
PT Airtech Globalindo

2. Disiplin (X2) berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan (Y) PT
Airtech Globalindo

3. Motivasi (X3) berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan (Y) PT

Airtech Globalindo

5.2. Saran
Melalui hasil dari riset, pembahasan serta perolehan simpulan, dengan

begitu adapun beberapan saran yang akan disampaikan diantaranya:

1.  Seharusnya instansi harus lebih memerhatikan dalam memperhatikan
tuntutan kerja pada jangka waktu yang sesuai supaya mencegah karyawan
merasa tertekan dalam melaksanakan tugasnya dan juga mengurangi
motivasi kerja dari karyawan tersebut.

2. Seharusnya instansi harus mampu membayar sejumlah balasan yang tepat
terhadap karyawannya, kemudian membagikan insentif supaya motivasi
kerja pada karyawan akan lebih ditingkatkan dengan begitu karyawan akan

merasakan puas bekerja pada perusahaan tersebut.
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3. Hasil dari riset ini diharapkan dapat menjadi kegunaan dalam tambahan

penyelidikan



