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ABSTRAK

Tujuan penelitiannya ini untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja, dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Airtech Globalindo. Metode
pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan cara membagikan kuesioner
kepada karyawan PT Airtech Globalindo. Jumlah Sampel penelitian digunakan
sebanyak 115 responden yakni karyawan PT Airtech Globalindo tahun 2023
dengan menerapkan teknik sampel jenuh. Beberapa analisa data yang yang
digunakan meliputi pengujian statistik deskriptif, kualitas data, asumsi klasik,
pengaruh, serta menggunakan beberapa uji untuk melihat hasil dari penyebaran
kuesioner yaitu seperti uji validitas, uji normalitas, uji f. uji t dan uji R sauare.
Hasil uji validitas memberikan kesimpulan bahwa semua data valid sehingga
dapat dilanjutkan ke uji selanjutnya yaitu uji realibilitas, uji, normalitas, uji t, uji r
square dan uji uji lainya. Hasil Uji f menyimpulkan bahwa menunjukkan bahwa
nilai sig. F (Statistic) sebesar 0.000 lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 dan
nilai F statistik > dari F tabel yaitu 82,873 > 2,69, sehingga kepuasan kerja,
disiplin dan motivasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja
karyawan di PT. Hasil Uji R square . Nilai adjusted r square sebesar 0,683
menunjukkan bahwa kepuasan kerja, disiplin dan motivasi memiliki pengaruh
yang kuat terhadap kinerja karyawan di PT. Airtech Globalindo dengan proporsi
pengaruh sebesar 68,3 persen sedangkan sisanya sebesar 31,7 persen dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Disiplin, Kinerja, Motivasi, Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effect of motivation, work
discipline, and job satisfaction on employee performance at PT Airtech
Globalindo. The data collection method used is by distributing questionnaires to
employees of PT Airtech Globalindo. The number of research samples used was
115 respondents, namely employees of PT Airtech Globalindo in 2023 by applying
the saturated sample technique. Some of the data analysis used included testing
descriptive statistics, data quality, classical assumptions, influence, and using
several tests to see the results of distributing questionnaires, namely validity tests,
normality tests, f tests. t test and R sauare test. The results of the validity test
conclude that all data is valid so that it can proceed to the next test, namely the
reliability test, normality test, t test, r square test and other tests. The results of
the f test conclude that it shows that the sig. F (Statistic) of 0.000 is less than the
significance level of 0.05 and the value of F statistics > from F table is 8§2.873 >
2.69, so that job satisfaction, discipline and motivation have a joint effect on
employee performance at PT. R square test results. The adjusted r square value of
0.683 indicates that job satisfaction, discipline and motivation have a strong
influence on employee performance at PT. Airtech Globalindo with an influence
proportion of 68.3 percent while the remaining 31.7 percent is influenced by other
variables not examined in this study

Keywords: Job Satisfaction, Discipline, Performance, Motivation, Employees
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