BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penelitian yang telah dilakukan dengan pengolahan data melalaui spss 27

menghasilkan beberapa kesimpulan yaitu:

1.

Keterikatan kerja berpengaruh seraca signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Dynacast Indonesia.

Kedisiplinan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Dynacast Indonesia.

Kepuasan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT Dynacast Indonesia

Keterikatan kerja, Kedisiplinan kerja, dan Kepuasan kerja secara
simultan/bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja

Karyawan pada PT Dynacast Indonesia.

5.2 Saran

1.

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh manajemen perusahaan
untuk pengambilan keputusan yang berkaitan dengan keterikatan kerja,
kedisiplinan kerja dan kepuasan kerja sehingga bisa meningkatkan kinerja
karyawan.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan variabel penelitian

selain yang ada pada penelitian ini.

57



58

3. Penelitian ini dapat mengembangkan teori dan pengetahuan yang berkaitan
dengan keterikatan kerja, kedisiplinan kerja dan kepuasan kerja serta

kinerja karyawan.



