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ABSTRAK

Persaingan bisnis yang ketat secara tidak langsung memaksa setiap perusahaan
untuk menyiapkan semua strategi yang tepat agar mampu bertahan dan
memenangkan persaingan. Perusahaan melakukan cara ini agar dapat mencapai
tujuan sehingga menunjukkan kinerja perusahaan yang baik. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterikatan, kedisiplinan dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Dynacast Indonesia. Data dikumpulkan
dengan menyebarkan kuesioner melalui google form. Populasi penelitian
sebanyak 165 karyawan pada departemen produksi PT Dynacast Indonesia.
Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik non probability
sampling yaitu teknik sampling jenuh. Data pada penelitian ini dikumpulkan
dengan kuesioner dan dianalisis menggunakan program SPSS versi 27. Temuan
penelitian yaitu keterikatan berpengaruh  secara parsial terhadap kinerja
karyawan, kedisiplinan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dan
kepuasan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan. Serta
keterikatan, kedisiplinan dan kepuasan kerja mempunyai pengaruh positif dan
secara simultan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F sebesar 16,162 > F tabel
2,68 dengan tingkat signifikansi 0,000<0,05.

Kata Kunci: Keterikatan, Kedisiplinan, Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Intense business competition indirectly forces every company to prepare all the
right strategies in order to survive and win the competition. Companies do this in
order to achieve goals so as to show good company performance. This study aims
to determine the effect of engagement, discipline and job satisfaction on employee
performance at PT Dynacast Indonesia. Data was collected by distributing
questionnaires via the Google form. The research population is 165 employees in
the production department of PT Dynacast Indonesia. The technique used in this
study is a non-probability sampling technique, namely saturated sampling
technique. The data in this study were collected by questionnaire and analyzed
using the SPSS version 27 program. The findings of the study are that engagement
has a partial effect on employee performance, discipline has a partial effect on
employee performance and job satisfaction has a partial effect on employee
performance. As well as engagement, discipline and job satisfaction have a
positive influence and simultaneously on employee performance with an F value
of 16.162 > F table 2.68 with a significance level of 0.000 <0.05..

Keywords: Engagement, Discipline, Job Satisfaction and Employee Performance
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