BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Proses penelitian yang telah di lakukan akan dijabarkan dalam beberapa poin,

adapun simpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. K3 memberikan pengaruh yang secara signifikan dan positif terhadap
kinerja karyawan pada PT Wasco Engineering Indonesia Kota Batam.

2. Beban Kerja memberikan pengaruh terhadap kinerja karyawan secara
signifikan pada PT Wasco Engineering Indonesia Kota Batam.

3. Dari pengujian menggunakan uji f pada penelitian ini, didapatkan bahwa
k3 dan beban kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja

karyawan.

5.2 Saran

1. Hasil dari penelitian ini dapat dijadikan sebagai masukkan dalam membuat
keputusan serta kebijakan K3 dan beban kerja untuk meningkatkan kinerja
karyawan dengan cara memanfaatkan indikator yang ada dalam penelitian
ini.

2. Dalam penelitian ini diharapkan agar perusahaan memberikan fasilitas yang
sesuai untuk melindungi keselamatan dan kesehatan karyawan supaya

kinerja karyawan dapat terpenuhi dengan baik.
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3. Pada penelitian ini peneliti menggunakan variabel K3 dan beban kerja,
diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menggunakan variabel yang
lain guna untuk melihat sisi lain dari PT Wasco Engineering Indonesia Kota

Batam.



