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ABSTRAK

Sumber daya manusia sangat berperan penting dalam organisasi perusahaan oleh sebab
itu perusahaan harus menjamin kebutuhan seluruh karyawan karena salah satu aset
terpenting dalam sebuah perusahaan ialah sumber daya manusia. Sumber daya manusia
akan membantu perusahaan dalam meningkatkan kualitas produk. Pada penelitian ini
dilakukan untuk melihat pengaruh yang diberikan terhadap kinerja karyawan oleh K3
dan beban kerja pada PT Wasco Engineering Indonesia Kota Batam. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif yang bersifat pengembangan dan prediksi. Proses
pengolahan data yang telah didapatkan akan menggunakan bantuan dari aplikasi SPSS
versi 25. Penelitian ini menggunakan Teknik probability sampling atau disebut dengan
simple random dengan jumlah populasi 159 orang karyawan. Pengujian yang
digunakan pada penelitian ini yaitu Uji Validitas, Uji Reliablitas, Uji Normalitas, Uji
Multikolinearitas, Uji Heterokedastisitas, Regresi Linier Berganda, Koefisien
Determinasi (R2), Uji t dan Uji f. Hasil penelitian menjelaskan bahwa K3 dan beban
kerja berpengaruh secara signifikan pada kinerja karyawan. Hasil pengujian dari uji f
pada penelitian ini, didapatkan bahwa K3 dan beban kerja berpengaruh secara
signifikan dan simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Wasco Engineering
Indonesia Kota Batam.

Kata Kunci : K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) ; Beban Kerja ; Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Human resources play an important role in the company's organization, therefore the
company must guarantee the needs of all employees because one of the most important
assets in a company is human resources. Human resources will assist companies in
improving product quality. This research was conducted to see the effect exerted on
employee performance by K3 and workload at PT Wasco Engineering Indonesia Batam
City. This study uses a quantitative approach that is developmental and predictive. The
processing of the data that has been obtained will use the help of the SPSS application
version 25. This study uses a probability sampling technique or known as simple
random with a population of 159 employees. The tests used in this study are Validity
Test, Reliability Test, Normality Test, Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test,
Multiple Linear Regression, Coefficient of Determination (R2), t test and f test. The
results of the study explain that OSH and workload have a significant effect on
employee performance. The test results from the f test in this study, it was found that
K3 and workload had a significant and simultaneous effect on employee performance
at PT Wasco Engineering Indonesia Batam City.

Keywords: K3 (Occupational Health and Safety);, Workload ; Employee performance
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