BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1.

Adapun temuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut::

Beban kerja berpengaruh posistif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja di PT Schneider Electric Manufacturing Batam.

Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja Di PT Schneider Electric Manufacturing Batam.

Di dapatkan bahwa beban keja dan pegembangan karir berpengaruh secara
simultan terhadap poduktivitas kerja di PT Scheider Electric Manufakturing

Batam.

5.2 Saran

1.

Hasil penelitian ini dapat membantu setiap manajemen di PT Schneider
Electric Manufacturing Batam mengambil keputusan yang tepat. Indikator
dari masing-masing variabel yang digunakan dalam penelitian ini dapat

dijadikan sebagai salah satu faktor pendorong produktivitas kerja.

. Diantisipasi bahwa faktor lain selain beban kerja dan perkembangan karir

akan digunakan dalam studi selanjutnya di PT Schneider Electric
Manufacturing Batam. Untuk melihat masalah tambahan di PT Schneider
Electric Manufacturing Batam dari sudut yang berbeda.

Apakah penelitian tersebut dapat bermanfaat bagi peneliti lain di masa yang
akan datang. Dalam perbincangan ini dapat dikemukakan beberapa

perspektif tentang beban kerja, perkembangan karir, dan produktivitas kerja.
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