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ABSTRAK

Salah satu penting nya dalam suatu perusahan adalah sumber daya manusia. Di
mana perusahan akan selalu berupaya memaksimalkan karyawan nntuk terus
meningkatkan keuntungan dan nilai bagi perusahan, dengan tujuan dapat
menjaminkan kesejahtraan perusahan dan karyawan. Perusahan yang, karyawan
yang memiliki pengembangan karir yang bagus di perusahan berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Beberapa faktor yang berpengaruh tehadap sumber daya
manusia yaitu beban kerja dan perkembangan karir dan produktivitas kerja. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan pengembangan
karir terhadap produktivitas kerja PT Schneider Elctric Batam. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan PT Scheider Elctric Batam yang berjumlah 174
karyawan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 122 dengan menggunkan
teknik simple rondom sampling. Teknik analisi data dalam penelitian ini
menggunakan analisi regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji analisi data, uji
hipotesis, analisi deskriptif. Dalam penelitian ini digunakan program SPSS 26, hasil
dari penelitian in yaitu Beban kerja memberikan pengaruh yang secara signifikan
dan positif terhadap produktivitas kerja, Pengembangan karir memberikan
pengaruh terhadap produktivitas kerja secara signifikan pengujian menggunakan uji
f pada penelitian ini, didapatkan bahwa beban kerja dan pengembangan karir
berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Pengembangan Karir, Produktivitas Kerja

ABSTRAK

One of the most important in a company is human resources. Where the company
will always try to maximize employees to continue to increase profits and value for
the company, with the aim of ensuring the welfare of the company and employees.
Companies that, employees who have good career development in the company
affect work productivity. Several factors influence human resources, namely
workload and career development and work productivity. The purpose of this study
was to analyze the effect of workload and career development on the work
productivity of PT Schneider Elctric Batam. The population in this study were
employees of PT Scheider Electric Batam, totaling 174 employees. The number of
samples in this study was 122 using simple random sampling technique. The data
analysis technique in this study used multiple linear regression analysis, classic
assumption test, data analysis test, hypothesis test, descriptive analysis. In this study
the SPSS 26 program was used, the results of this study were workload which had
a significant and positive effect on work productivity. Career development had a
significant effect on work productivity by testing using the f test in this study, it was
found that workload and career development effect simultaneously on work
productivity.

Keywords: Workload, Career Development, Work Productivity
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