5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Penemuan yang telah di tampilkan sebelumnya, sehingga dapat dalam

memberikan simpulan dibawah ini:

1.

5.2

Beban kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap

kinerja karyawan (Y) pada PT Volex.

. Disiplin kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap

kinerja karyawan (Y) pada PT Volex.

. Kepuasan kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Volex.
Beban kerja (X1), disiplin kerja (X2) dan kepuasan kerja (X3) berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT

Volex.

Saran

Pada temuan simpulan yang telah dibahas secara rinci, maka peneliti

memiliki beberapa usulan yang dapat diajukan, yaitu sebagai berikut:

1.

Diharapkan PT Volex untuk dapat memperhatikan beban kerja yang diberikan
kepada karyawan dengan cara mengurangi atau mengatur ulang beban kerja
yang tidak seimbang schingga dapat membantu karyawan mencapai tingkat
kinerja karyawan yang lebih maksimal.

Diharapkan PT Volex untuk dapat mengutamakan peningkatan disiplin kerja

karyawan dengan memastikan kehadiran yang konsisten dan menghindari
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keterlambatan. Langkah ini bertujuan untuk mendorong peningkatan kinerja
karyawan secara optimal.

. Diharapkan PT Volex untuk dapat mampu menciptakan kepuasan kerja bagi
karyawan dengan melalui pemberian insentif ataupun menciptakan lingkungan
kerja yang nyaman. Tindakan ini bertujuan agar karyawan merasakan
kepuasan sehingga mampu menghasilkan kinerja yang optimal.

. Di harapkan penelitian selanjutnya dapat meningkatkan cakupan penelitian
dengan menambahkan variabel independen dan meningkatkan jumlah sampel
yang digunakan. Hal ini bertujuan untuk membuat penelitian lebih beragam

sehingga menghasilkan temuan yang lebih menarik.



