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ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan untuk melihat pengaruh motivasi, disiplin kerja, dan
efektivitas rotasi jabatan terhadap kinerja pegawai Dinas Perhubungan Kota
Batam. Metode dalam Penelitian ini mengaplikasikan teknik kuantitatif dengan
alat statistik di SPSS 26 dalam bentuk asosiatif (kasual) dengan menyebarkan
kuesioner untuk memperoleh data. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai
yang bekerja di Dinas Perhubungan Kota Batam sebanyak 140 responden dengan
menggunakan probability sampling dan teknik slovin sebagai penentuan sampel
menjadi 104 responden. Pengujian kualitas data menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas, pengujian asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas serta uji pengaruh menggunakan
analisis regresi linear berganda dan analisis koefisiensi determinasi (R?).
Selanjutnya untuk pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Dari hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi, disipin kerja, dan efektivitas rotasi
jabatan berpengaruh positif dan signifikan baik secara parsial maupun simultan
terhadap kinerja pegawai. Hasil dari uji koefisien determinasi (R?) menunjukkan
bahwa motivasi, disiplin kerja, dan efektivitas rotasi jabatan berpengaruh sebesar
66,7% terhadap kinerja pegawai, sedangkan sisanya sebesar 33,3% di pengaruhi
oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Efektivitas Rotasi Jabatan, Kinerja
Pegawai



ABSTRACT

Research conducted to see the effect of motivation, work discipline, and
effectiveness of position rotation on the performance of Batam City
Transportation Agency employees. The method in this study uses quantitative
methods with SPSS 26 statistical tools in associative (casual) form by distributing
questionnaires to obtain data. The population in this study was employees
working at the Batam City Transportation Office as many as 140 respondents
using probability sampling and the slovin technique as a sample determination to
104 respondents.Data quality testing using validity tests and reliability tests,
classical assumption testing using normality tests, multicollinearity tests and
heteroscedasticity tests and influence tests using multiple linear regression
analysis and determination coefficient analysis (R?). Next for hypothesis testing
using t test and f test. From the results of this study shows that motivation, work
discipline, and the effectiveness of position rotation have a positive and
significant effect both partially and simultaneously on employee performance.
Theresults of the coefficient of determination test (R?) showed that motivation,
work discipline, and the effectiveness of position rotation had an effect of 66.7%
on employee performance, while the remaining 33.3% was influenced by other
variables outside this study.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Effectiveness of Position Rotation,
Employee Performance
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