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ABSTRAK

Agar perusahaan dapat maju dari waktu ke waktu maka organisasi harus mengelola
sumber daya manusianya dengan baik dan benar. Organisasi akan membutuhkan
karyawan dengan tingkat kinerja yang baik, kemampuan yang sesuai dengan visi
dan misi, serta keterampilan yang baik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui bagaimana kinerja karyawan di PT Awatronics Batam dipengaruhi
secara parsial dan simultan oleh pengawasan kerja dan pengembangan karir. Orang
yang terlibat dalam penelitian ini adalah karyawan, dengan total 139 orang.
Penelitian ini melibatkan 139 responden. Pada penelitian ini digunakan teknik
sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan data.
Program SPSS 25 digunakan untuk mengolah data ini. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja karyawan PT
Awatronics Batam dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh pengawasan kerja,
dengan nilai 15,711 lebih besar dari t tabel 1,97756, dan pengembangan Kkarir,
dengan nilai 2,038 lebih besar dari t tabel 1,97756. Selain itu, hasil penelitian
menunjukkan bahwa kinerja karyawan PT Awatronics Batam secara simultan
dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh pengawasan kerja dan pengembangan
karir, dengan nilai 173,565 lebih besar dari f tabel 3,06.

Kata Kunci: Pengawasan Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In order for the company to progress from time to time, the organization must
manage its human resources properly and correctly. Organizations will need
employees with good performance levels, abilities that match the vision and
mission, and good skills. The purpose of this research is to find out how the
performance of employees at PT Awatronics Batam is affected partially and
simultaneously by work supervision and career development. The people involved
in this study were employees, with a total of 139 people. This study involved 139
respondents. In this study, the saturated sample technique was used. This study uses
a questionnaire to collect data. The SPSS 25 program is used to process this data.
This study uses a quantitative approach. The results showed that the performance
of PT Awatronics Batam employees was positively and significantly influenced by
work supervision, with a value of 15.711 greater than t table 1.97756, and career
development, with a value of 2.038 greater than t table 1.97756. In addition, the
results of the study show that the performance of PT Awatronics Batam employees
is positively and significantly affected simultaneously by work supervision and
career development, with a value of 173.565 greater than f table 3,06.

Keywords: Work Supervision; Career Development, Employee Performance
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