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ABSTRAK

Perusahaan yang bergerak dibidang moulding plastic akan membutuhkan motivasi
kerja yang kuat dan memerlukan kedisiplinan disetiap anggota karyawan untuk
mencapai tujuan yang diharapkan perusahaan. Hal ini memerlukan adanya
pelatihan sebagai bentuk pendukung perusahaan demi meningkatkan kualitas
karyawan. Sebuah penelitian untuk menjawab setiap hipotesis antara variabel
motivasi kerja, disiplin kerja dan pelatihan. Penelitian dilakukan di PT Hua
Chengda Indonesia pada 107 karyawan dengan penyebaran dengan google form.
Memberikan pengembangan terhadap pelatihan yang diberikan ke karyawan untuk
hasil kinerja yang maksimal. Hasil penelitian menyatakan adanya pengaruh
motivasi kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan terhadap PT Hua Chengda
Indonesia. Adanya pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
terhadap PT Hua Chengda Indonesia. Adanya pengaruh pelatihan secara parsial
terhadap kinerja karyawan terhadap PT Hua Chengda Indonesia. Berdasarkan
penelitian yang dilakukan dapat dihasilkan kesimpulan bahwa adanya perlakuan
yang baik antara motivasi kerja, disiplin kerja dan pelatihan terhadap kinerja
karyawan. Maka dapat disimpulkan bahwa telah signifikan dan berpengaruh.
Diharapkan adanya pengembangan disiplin karyawan yang menjadi bentuk
motivasi kerja.

Keywords: Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Pelatihan; Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Companies engaged in plastic molding will need strong work motivation and
require discipline from each employee to achieve the goals expected by the
company. This requires training as a form of company support in order to improve
the quality of employees. A study to answer each hypothesis between the variables
of work motivation, work discipline and training. The research was conducted at
PT Hua Chengda Indonesia on 107 employees with Google form distribution.
Provide development on the training provided to employees for maximum
performance results. The results of the study stated that there was a partialinfluence
of work motivation on employee performance at PT Hua Chengdalndonesia. There
is a partial influence of work discipline on employee performanceat PT Hua
Chengda Indonesia. There is a partial effect of training on employee performance
at PT Hua Chengda Indonesia. Based on the research conducted, it can be
concluded that there is a good treatment between work motivation, work discipline
and training on employee performance. So it can be concluded that it hasbeen
significant and influential. It is hoped that the development of employee discipline
will become a form of work motivation.

Keywords: Work Motivation; Work Discipline; Training; Employee performance
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