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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Panasonic Industrial Devices Batam. Untuk mengetahui
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Panasonic Industrial
Devices Batam. Untuk mengetahui pengaruh beban kerja organisasi terhadap
kinerja karyawan pada PT Panasonic Industrial Devices Batam. Untuk mengetahui
pengaruh stres kerja, disiplin kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT Panasonic Industrial Devices Batam. Metode penelitian kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 127
responden karyawan departemen produksi. Teknik analisis data menggunakan
SPSS 29. Hasil penelitian yaitu Stres Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Panasonic Industrial Devices Batam. (2) Disiplin Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada pada PT Panasonic Industrial
Devices Batam. (3) Beban Kerja Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
pada pada PT Panasonic Industrial Devices Batam. Dan (4) Stres Kerja, Disiplin
Kerja, dan Beban Kerja secara simultan/bersama-sama berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan pada pada PT Panasonic Industrial Devices Batam.

Kata Kunci: Stres Kerja, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work stress on employee performance at
PT Panasonic Industrial Devices Batam. To determine the effect of work discipline
on employee performance at PT Panasonic Industrial Devices Batam. To determine
the effect of organizational workload on employee performance at PT Panasonic
Industrial Devices Batam. To determine the effect of work stress, work discipline
and workload on employee performance at PT Panasonic Industrial Devices
Batam. Quantitative research methods with data collection techniques using
questionnaires distributed to 127 production department employee respondents.
Data analysis techniques using SPSS 27. The results of the study are that Job Stress
affects Employee Performance at PT Panasonic Industrial Devices Batam. (2)
Work Discipline affects Employee Performance at PT Panasonic Industrial Devices
Batam. (3) Workload affects employee performance at PT Panasonic Industrial
Devices Batam. And (4) Work Stress, Work Discipline, and Workload
simultaneously/jointly affect Employee Performance at PT Panasonic Industrial
Devices Batam.

Keywords: Work Stress, Work Discipline, Workload, Employee Performance.
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