BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Peneliti menarik kesimpulan bahwa komunikasi kerja dan disiplin kerja

berdampak pada kinerja karyawan PT Casco Batam:

1. Disiplin kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Casco Batam.

2. Komunikasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Casco Batam.

3.  Disiplin kerja dan komunikasi kerja secara simultan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Casco Batam.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan, peneliti membuat rekomendasi untuk memperbarui

dan meningkatkan penelitian di masa depan, yaitu:

1.  Perusahaan harus mempertahankan dan meningkatkan disiplin kerja dan
komunikasi karena hal ini sangat perlu dan sangat dilihat oleh karyawan. Dengan
disiplin kerja dan komunikasi yang baik, perusahaan bisa lebih kompetitif
dibandingkan perusahaan lain.

2. Untuk penelitian yang lebih lanjut, temuan penelitian ini dapat digunakan

sebagai referensi dan bahan pembanding untuk penelitian berikutnya. Selain
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itu, temuan ini juga dapat digunakan sebagai acuan bagi para peneliti yang akan
melakukan penelitian lebih lanjut tentang variabel komunikasi dan disiplin kerja

serta kinerja karyawan.



