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ABSTRAK

Setiap organisasi memerlukan disiplin kerja karena penting bagi operasional
perusahaan untuk mengikuti aturan yang telah ditetapkan dan Komunikasi dalam suatu
organisasi/perusahaan dapat berdampak besar pada kinerja dan kelangsungan hidup
perusahaan. Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada
Pengaruh disiplin kerja dan komunikasi terhadap kinerja karyawan PT Casco Batam.
Responden yang terlibat dalam penelitian ini adalah karyawan, dengan total 150 orang.
Penelitian ini melibatkan 150 responden. Pada penelitian ini digunakan teknik sampel
jenuh. Penelitian ini menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan data. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan melalui penyebaran
kuesioner. Uji analisis, validitas, regresi multikolinearitas, reliabilitas, koefisien
determinasi, dan hipotesis digunakan dalam penelitian ini. Pada penelitian ini
digunakan program SPSS 25. Hasil pengujian menunjukkan bahwa disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai hitung 15,620 > 1.97623 (nilai ttabel), nilai Signifikan sebesar 0,000 <
0,05, dimana Ho ditolak dan Ha diterima, menunjukkan bahwa H1 diterima dalam
penelitian ini. Hasil pengujian hipotesis kedua juga menunjukkan bahwa komunikasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikansi
0,037 < 0,05, dan nilai thitung 2,108 > 1.97623 (nilai ttabel). Hasil pengujian hipotesis
ketiga menunjukkan bahwa kinerja pegawai dipengaruhi secara positif dan signifikan
oleh disiplin kerja dan komunikasi yang ditunjukkan dengan taraf Signifikan 0,000 <
0,05, dan nilai F hitung 172,579 > F tabel 3,06 yang menunjukkan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima yang menunjukkan bahwa penelitian ini diterima. Namun proporsi
variabel kinerja pegawai (Y) yang memiliki kesesuaian dengan disiplin kerja (X1) dan
komunikasi (X2) sebesar 70,1%, dan sisanya sebesar 29,9% berasal dari faktor lain
yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci: Disiplin Kerja; Komunikasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Every organization requires work discipline because it is important for the company's
operations to follow the rules that have been set and communication within an
organization/company can have a major impact on the performance and survival of
the company. The main objective of this study is to determine whether there is influence
of work discipline and communication on the performance of PT Casco Batam
employees. Respondents involved in this study were employees, with a total of 150
people. This study involved 150 respondents. In this study, the saturated sample
technique was used. This study uses a questionnaire to collect data. This study uses a
quantitative approach. This research was conducted through the distribution of
questionnaires. Test analysis, validity, multicollinearity regression, reliability,
coefficient of determination, and hypotheses were used in this study. In this study, the
SPSS 25 program was used. The test results showed that work discipline had a positive
and significant effect on employee performance. This is indicated by a calculated value
of 15.620 > 1.97623 (ttable value), a significant value of 0.000 <0.05, where Ho is
rejected and Ha is accepted, indicating that HI is accepted in this study. The results of
testing the second hypothesis also show that communication has a positive and
significant effect on employee performance with a significance value of 0.037 <0.05,
and a tcount value of 2.108 > 1.97623 (ttable value). The results of testing the third
hypothesis indicate that employee performance is positively and significantly
influenced by work discipline and communication as indicated by a significant level of
0.000 <0.05, and the calculated F value of 172.579 > F table 3.06 which indicates that
Ho is rejected and Ha is accepted which indicates that this research is accepted.
However, the proportion of employee performance variables (Y) that are compatible
with work discipline (X1) and communication (X2) is 70.1%, and the remaining 29.9%
comes from other factors not included in this study.

Keywords: Work Discipline; Communicationt, Employee Performance
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