5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Dengan temuan penelitian yang dapat dikemukakan sebelumnya dapat

memberikan simpulan dengan mencakup berikut ini:

1.

5.2

Motivasi secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Volex Indonesia di Kota Batam, dikarenakan nilai t
hitung 13,129 > t tabel 1,975 serta nilai Sig. 0,000 < 0,05.

Disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Volex Indonesia di Kota Batam, dikarenakan nilai t
hitung 5,895 > t tabel 1,975 serta nilai Sig. 0,000 < 0,05.

Motivasi dan disiplin kerja secara simultan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Volex Indonesia di Kota
Batam, dikarenakan nilai f hitung 184,495 > f tabel 3,06 serta nilai Sig. 0,000

<0,05.

Saran

Beberapa saran yang dapat diberikan kepada PT Volex Indonesia di Kota

Batam dengan temuan sebelumnya dapat mencakup berikut ini:

1.

Diharapkan kepada PT Volex Indonesia di Kota Batam untuk dapat
memberikan motivasi yang lebih baik kepada karyawan, seperti reward dan
pengakuan atas prestasi kerja yang telah dicapai, untuk meningkatkan
semangat dan motivasi kerja sehingga mencapai kinerja karyawan yang lebih

baik lagi.
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2. Diharapkan kepada PT Volex Indonesia di Kota Batam untuk memperhatikan
dan meningkatkan disiplin karyawan dengan cara memberikan perhatian pada
penerapan peraturan perusahaan yang berlaku sehingga hal ini dapat
membantu meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan.

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar dapat meningkatkan cakupan
hasil penelitian dengan menambahkan jumlah variabel bebas dan memperluas
sampel yang diambil sehingga penclitian dapat menjadi lebih menarik dan
memiliki variasi yang lebih banyak serta memberikan wawasan yang lebih

luas.



