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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh motivasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Volex Indonesia di Kota Batam.
Motivasi yang tinggi dapat meningkatkan tingkat kinerja karyawan dengan
mendorong mereka untuk mencapai tujuan perusahaan dan memberikan
kontribusi yang lebih besar. Disiplin kerja yang baik juga berperan penting dalam
menciptakan lingkungan kerja yang efisien dan teratur, sehingga karyawan dapat
bekerja dengan efektif dan efisien Penelitian ini menggunakan jenis deskriptif
dengan pendekatan kuantitatif dan mengumpulkan data melalui kuesioner yang
didistribusikan kepada 156 responden karyawan PT Volex Indonesia. Teknik
analisis data menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji pengaruh dan
uji hipotesis. Temuan analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa
motivasi memberikan besaran pengaruh 50,6% kepada kinerja karyawan pada PT
Volex Indonesia di Kota Batam, sedangkan desiplin kerja memberikan besaran
pengaruh 31,3% kepada kinerja karyawan pada PT Volex Indonesia di Kota
Batam. Temuan analisis koefisien determinasi (R2) menyebutkan bahwa motivasi
dan disiplin kerja menjelaskan 70,7% kepada kinerja karyawan pada PT Volex
Indonesia di Kota Batam. Hasil analisis hipotesis secara parsial maupun secara
simultan menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh
positif yang signifikan terhadap kinerja karyawan PT Volex Indonesia di Kota
Batam.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi.



ABSTRACT

This study aims to investigate the effect of work motivation and discipline on
employee performance at PT Volex Indonesia in Batam City. High motivation can
increase the performance level of employees by encouraging them to achieve
company goals and make a greater contribution. Good work discipline also plays
an important role in creating an efficient and orderly work environment, so that
employees can work effectively and efficiently. This research uses a descriptive
type with a quantitative approach and collects data through questionnaires
distributed to 156 respondents of PT Volex Indonesia employees. Data analysis
techniques using data quality tests, classic assumption tests, influence tests and
hypothesis testing. The findings of multiple linear regression analysis show that
motivation has an influence of 50.6% on employee performance at PT Volex
Indonesia in Batam City, while work discipline has an influence of 31.3% on
employee performance at PT Volex Indonesia in Batam City. The findings of the
analysis of the coefficient of determination (R2) state that motivation and work
discipline explain 70.7% of employee performance at PT Volex Indonesia in
Batam City. The results of the partial and simultaneous analysis of the hypotheses
show that work motivation and discipline have a significant positive effect on the
performance of employees of PT Volex Indonesia in Batam City.

Keywords: Employee Performance, Motivation, Work Discipline.
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