BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Dengan penyampaian yang telah dapat disampaikan sebelumnya maka
simpulan dapat diyatakan seperti penjelasan dibawah ini:
1. Beban kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
produktivitas kerja (Y) pada PT Top Baker Indonesia.
2. Pelatihan (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
produktivitas kerja (Y) pada PT Top Baker Indonesia.
3. Motivasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
produktivitas kerja (Y) pada PT Top Baker Indonesia.
4. Beban kerja (X1), pelatihan (X2) dan motivasi (X3) berpengaruh positif dan
signifikan secara parsial terhadap produktivitas kerja (Y) pada PT Top Baker

Indonesia.

5.2 Saran
Setelah dapat menyampaikan simpulan sehingga peneliti dapat
memberikan beberapa saran yang dijelaskan berikut:

1. Diharapkan PT Top Baker Indonesia mampu memberikan pembagian beban
kerja yang adil kepada semua karyawan. Tujuan dari tindakan ini adalah agar
para karyawan tidak merasa terbebani dengan tugas yang terlalu berat,
sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja.

2. Diharapkan PT Top Baker Indonesia mampu melaksanakan program pelatihan

bagi seluruh karyawan yang dimilikinya. Adanya inisiatif ini bertujuan untuk
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memungkinkan karyawan tersebut menerapkan pengetahuan yang diperoleh
dari pelatihan, dengan harapan dapat meningkatkan produktivitas kerja.

. Diharapkan PT Top Baker Indonesia dapat memberi motivasi kepada seluruh
karyawan dengan tujuan agar para karyawan termotivasi sehingga mereka
dapat memberikan yang terbaik dalam pekerjaan sehingga dapat melihat
peningkatan dalam produktivitas kerja.

. Diharapkan penelitian selanjutnya memiliki kemampuan untuk memperluas
jangkauan penelitian yang ada, dengan cara mengembangkan konsep,
metodologi, dan cakupan penelitian yang lebih luas sehingga pebelitian dapat

lebih menarik.



