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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu hal yang paling terpenting dalam
mencapai tujuan dan memajukan sebuah organisasi. Pertumbuhan kinerja
karyawan dapat membuat organisasi mudah maju dan bekembang dalam
pencapaian tujuan organisasi dengan berbagai aspek indikator yang
mempengaruhinya. Kinerja karyawan adanya dikarenakan pelatihan kerja yang
diberikan kepada karyawan dan adanya keselamatan pada setiap proses kerja
sehingga menimbulkan adanya disiplin kerja pada setiap proses yang akan
dilaksanakan PT Amtek Plastic Batam menggunakan dengan menggunakan 198
Responden. Menggunakan Penelitian Kuantitatif. Analisisis data menggunakan
Analisisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan secara parsial dan simultan antara pelatihan kerja,
keselamatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Amtek Plastic

Batam.

Kata Kkunci: Pelatihan Kerja, Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja

Karyawan



ABSTRACT

Human resources are one of the most important things in achieving goals and
advancing an organization. Employee performance growth can make the
organization easy to progress and develop in achieving organizational goals with
various aspects of indicators that influence it. Employee performance is due to job
training provided to employees and safety in every work process, giving rise to
work discipline in every process that will be carried out by PT Amtek Plastic
Batam using 198 respondents. Quantitative Research. Data analysis using
multiple linear regression analysis. The results showed that there was a partial
and simultaneous significant influence between job training, work safety and work

discipline on the performance of employees of PT Amtek Plastic Batam.

Keywords: Job Training, Work Safety, Work Discipline, Employee Performance
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