BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian yang telah dilakukan memperoleh hasil yang dapat disimpulkan

yaitu :

1.

Reward berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT OSI Electronics

Manufacturing Solutions.

. Punishment berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT OSI

Electronics Manufacturing Solutions.
Berdasarkan uji F dalam penelitian ini, dapat dikatakan bahwa Reward
dan punishment berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT OSI

Electronics Manufacturing Solutions.

5.2 Saran

1.

Penelitian ini memperoleh hasil yang dapat digunakan PT OSI Electronics
Manufacturing Solutions sebagai bahan pertimbangan dalam pemberian
reward dan punishment kepada karyawan.

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya dapat memperluas lingkup

penelitian dan mengembangkan variabel selain reward dan punishment.

. Penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan teori yang berkaitan

dengan kinerja karyawan secara lebih mendalam.
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