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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh reward dan punishment terhadap
kinerja karyawan PT OSI Electronics manufacturing solutions.Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif yang berfokus pada replikasi dan
pengembangan. Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan bantuan dari
aplikasi spss versi 29. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan operator
departemen produksi pada PT OSI Electronics manufacturing solutions
khususnya di bagian backend external berjumlah 291 orang karyawan dengan
pengambilan sampel menurut rumus slovin sehingga mendapatkan responden
sebanyak 168 orang karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan penyebaran kuesioner selanjutnya akan di analisis
data dengan menggunakan teknik data regresi linier berganda. Probability
sampling adalah cara penelitian ini memperoleh data dengan menggunakan
teknik pengambilan sample yaitu simple random sampling. Hasil dari penelitian
ini menunjukan bahwa reward memiliki pengaruh positif dan siginifkan terhadap
kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai t hitung 8,278 > t tabel 1,654
dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. punishment berpengaruh positif dan
siginifkan terhadap kinerja karyawan, hal inidapat dilihat dari nilai t hitung 9,695
> 1,654 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. kemudian terdapat pengaruh
positif dan siginifikan secara simultan antara reward dan punishment terhadap
kinerja karyawan pada pt osi electronics manufacturing solutions dapat dilihat dari
nilai f hitung sebesar 100,397 > f tabel 3,05 dengan tingkat signifikansi 0,000 <
0,05. Pengujian koefisien determinasi menunjukkan bahwa hasil r-squared adalah
0,543. dapat disimpulkan bahwa variabel reward dan punishment  dapat
menerangkan variabel kinerja karyawan sebanyak 54,3% dan sisanya sebesar
45,7% dipengaruhi oleh variabel yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Dari
hasil yang diperoleh dapat disimpulkan bahwa reward dan punishment
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: reward; punishment; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to see the effect of reward and punishment on the performance of
PT OSI Electronics manufacturing solutions employees. This study uses a
quantitative approach that focuses on replication and development. Data
processing in this study used the help of the SPSS application version 29. The
population in this study were production department operator employees at PT
OSI Electronics Manufacturing Solutions, especially in the external backend with
a total of 291 employees with sampling according to the slovin formula so that
168 employees were respondents. . The data collection technique used in this
study was by distributing questionnaires and then analyzing the data using
multiple linear regression data techniques. Probability sampling is the way this
research obtains data by using a sampling technique, namely simple random
sampling. The results of this study indicate that rewards have a positive and
significant impact on employee performance. This can be seen from the t count
8.278 > t table 1.654 with a significance level of 0.000 <0.05. punishment has a
positive and significant effect on employee performance, this can be seen from the
t-value of 9.695 > 1.654 with a significance level of 0.000 <0.05. then there is a
simultaneous positive and significant influence between reward and punishment
on employee performance at pt osi electronics manufacturing solutions can be
seen from the calculated f value of 100.397 > ftable 3.05 with a significance level
of 0.000 <0.05. Testing the coefficient of determination shows that the r-squared
result is 0.543. it can be concluded that the reward and punishment variables can
explain the employee performance variables as much as 54.3% and the remaining
45.7% are influenced by variables not included in this study. From the results
obtained, it can be concluded that reward and punishment affect employee
performance.

Keywords: rewards, punishment;, Employee performance.
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