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ABSTRAK

Pentingnya fungsi karyawan di dalam suatu perusahaan merupakan suatu
hal yang tidak bisa dielakan oleh perusahaan yang mana peran karyawan
merupakan penggerak roda kehidupan dari perusahaan yang mencakup pada
keseluruhan bidang didalam perusahaan seperti produksi, manajemen, keamanan
dan lain-lain. Karyawan yang berkualitas baik maka akan meningkatkan kualitas
pada perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa jauh peran
Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
PT Karya Celcon PAC. Jumlah sampel yang diuji ialah 102 responden atau seluruh
karyawan PT Karya Celcon PAC. Hasil penelitian memperlihatkan bahwasannya
Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan,
dibuktikan dengan t hitung sebesar 10,533 > t tabel 1,988447 sedangkan nilai sig
0,00 < 0,05. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, dibuktikan dengan t hitung sebesar 10,550 >t tabel 1,988447 sedangkan
nilai sig 0,00 < 0,05. Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, dibuktikan dengan t hitung sebesar 10,076 > t tabel 1,988447
sedangkan nilai sig 0,00 <0,05. Kemudian secara simultan Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja dan Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dibuktikan dengan fhitung 56,147 > t tabel 3,09 sedangkan nilai sig 0,00
<0,05.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

The importance of the function of employees in a company is something that
cannot be avoided by companies where the role of employees is the driving wheel
of the company's life which covers all areas within the company such as production,
management, security and others. Employees who are of good quality will improve
the quality of the company. This study aims to examine how far the role of Work
Motivation, Work Discipline and Job Satisfaction on Employee Performance at PT
Karya Celcon PAC. The number of samples tested were 102 respondents or all
employees of PT Karya Celcon PAC. The results of the study show that work
motivation has a positive and significant effect on employee performance, as
evidenced by the t count of 10.533 > t table of 1.988447 while the sig value is 0.00
<0.05. Work Discipline has a positive and significant effect on employee
performance, as evidenced by the t count of 10.550 > t table of 1.988447 while the
sig value is 0.00 <0.05. Job satisfaction has a positive and significant effect on
employee performance, as evidenced by the t count of 10.076 > t table of 1.988447
while the sig value is 0.00 <0.05. Then simultaneously Work Motivation, Work
Discipline and Job Satisfaction have a positive and significant effect on Employee
Performance as evidenced by f count 56.147 > t table 3.09 while sig value 0.00
<0.05.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Job Satisfaction.
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