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ABSTRAK

Dalam dunia perbisnisan sering kali ditemui adanya kecurangan atau perilaku
menyimpang salah satunya adalah kecurangan akuntansi. Kecurangan akuntansi
merupakan salah satu perbuatan yang melawan hukum dan merupakan perbuatan
ketidakjujuran yang dilakukan oleh seseorang didalam maupun diluar sebuah
perusahaan. Tingginya moralitas pribadi seseorang, maka kecenderungan untuk
melaksanakan pemanipulasian akan lebih minim, semakin baik pengelolaan
internal sebuah entitas, maka keinginan untuk mengerjakan penggelapan akan lebih
rendah. Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu untuk mengetahui fakto dari
pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi dan moralitas individu terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Sebanyak 100 responden karyawan pada
departemen finance, accounting, purchasing dan sejenisnya yang ada di Kota
Batam digunakan sebagai sampel penelitian. Data penelitian didapatkan dari hasil
penyebaran kuesioner dengan pengukuran skala likert. Analisis deskriptif, uji
validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear berganda, analisis koefisien
determinasi (R?), uji t dan uji F ialah metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini. Kemudian data dianalisa dan diolah dengan program SPSS versi 26.
Berdasarkan hasil analisa yang telah dilaksanakan, uji t menunjukkan bahwa
ketaatan aturan akuntansi dan moralitas individu memiliki pengaruh signifikan
secara parsial terhadap kecendrungan kecurangan akuntansi. Pengendalian internal
secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi. Dengan hasil analisa uji F menunjukkan bahwa pengendalian internal,
ketaatan aturan akuntansi dan moralitas individu secara simultan berpengaruh
signifikan pada kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi, Moralitas
Individu, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT

In the world of business, fraud or deviant behavior is often encountered, one of
which is accounting fraud. Accounting fraud is an act that is against the law and is
an act of dishonesty committed by someone inside or outside a company. The higher
one's personal morality, then the tendency to carry out manipulation will be
minimalized, the better the internal management of an entity, then the desire to
commit fraud will be lower. The purpose of this research is to find out the factors
of internal control, observance of accounting rules and individual morality towards
accounting fraud tendencies. As many as 100 employee respondents in the
departments of finance, accounting, purchasing and the like in Batam City were
used as research samples. The research data was obtained from the results of
distributing questionnaires by measuring the Likert scale. Descriptive analysis,
validity test, reliability test, multiple linear regression analysis, analysis of the
coefficient of determination (R°), t test and F test are the analytical methods used
in this study. Then the data was analyzed and processed using the SPSS version 26.
Based on the results of the analysis that has been carried out, the t test shows that
compliance with accounting rules and individual morality has a partially
significant effect on the tendency of accounting fraud. Internal control partially has
no significant effect on the tendency of accounting fraud. The results of the F test
analysis show that internal control, observance of accounting rules and individual
morality simultaneously have a significant effect on the tendency of accounting

fraud.

Keywords: Internal Control, Compliance with Accounting Rules, Individual
Morality, Tendency of Fraud Accounting
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