BABYV
SIMPULAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pengujian data serta pembahasan yang telah dijelaskan pada bab

sebelumnya dapat ditarik kesimpulan yaitu:

1.

Hasil uji pertimbangan pasar kerja tidak memiliki berpengaruh signifikan
negatif terhadap pemilihan karir sebagai akuntan. Hal ini didukung dengan
nilai t hitung -0,737 yang lebih kecil daripada 1,984, serta nilai signifikansi
yang diperoleh sebesar 0,463 yang lebih besar dari 0,05.

Hasil uji lingkungan kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan. Hal ini didukung dengan nilai t hitung
2,701 yang lebih besar daripada 1,984, serta nilai signifikansi yang
diperoleh sebesar 0,008 yang lebih kecil dari 0,05.

Hasil uji penghargaan finansial memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap pemilihan karir sebagai akuntan. Hal ini didukung dengan nilai t
hitung 5,460 yang lebih besar daripada 1,984, serta nilai signifikansi yang
diperoleh sebesar 0,00 yang lebih kecil dari 0,05.

Hasil uji pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja dan penghargaan
finansial secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir sebagai akuntan. Hal ini didukung dengan nilai f hitung sebesar
40,242 yang lebih besar daripada f tabel 2,7, serta nilai signifikansi yang

diperoleh sebesar 0,00 Iebih kecil dari 0,05.
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5.2 Saran

Berikut beberapa saran yang disampaikan peneliti sebagai masukan, yaitu:

1. Bagi Universitas

Disarankan penelitian ini dapat berguna untuk memberikan dorongan dan

motivasi kepada minat mahasiswa akuntansi memilih karir sebagai

akuntan dan mengadakan kegiatan-kegiatan atau seminar mengenai karir,

agar dapat mempersembahkan gambaran lebih luas untuk mahasiswa

dalam meningkatkan minat berkarir sebagai akuntan.

2. Bagi Mahasiswa Akuntansi

Disarankan penelitian ini dapat memberikan pertimbangan dalam memilih

karir yang akan dijalani dengan mempertimbangkan faktor-faktor yang

telah ada terlebih dahulu dan diharapkan hasil penelitian ini dapat

membantu sebagai kajian pustaka saat melaksanakan penelitian yang

serupa.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Disarankan menggunakan variabel yang tidak serupa pada penelitian ini,

yang berupa pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja dan penghargaan

finansial, serta diharapkan dapat mempertimbangkan variabel baru untuk

diteliti dengan variabel lainnya.

61



