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ABSTRAK

Akuntansi ialah sebuah profesi yang dibutuhkan pada organisasi bisnis. Akuntansi
memiliki peran yang penting pada lingkungan sosial dan ekonomi, sebab segala
keputusan yang disertai sifat keuangan berdasarkan kepada informasi akuntansi.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor Pertimbangan Pasar Kerja,
Lingkungan Kerja dan Penghargaan Finansial yang mempengaruhi minat
Mahasiswa Akuntansi Kota Batam dalam Berkarir Sebagai Akuntan. Penelitian ini
menggunakan sample Mahasiswa Akuntansi semester ganjil 2019 di Perguruan
Tinggi Swasta dengan responden berjumlah 100 orang dengan menggunakan teknik
Purposive sampling. Data pada penelitian ini menggunakan data primer, yakni data
yang didapatkan dari penyebaran kuesioner kepada mahasiswa/i jurusan akuntansi
pada Universitas Internasional Batam, Universitas Universal, Politeknik Negeri
Batam, Universitas Batam, Universitas Riau Kepulauan, dan Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Galileo, serta menggunakan pengukuran skala /ikert. Metode analisis
yang penelitian ini gunakan ialah analisis deskriptif, pengujian validitas, pengujian
reliabilitas, analisis regresi linear berganda, analisis koefisien determinasi (R?), uji
parsial (T) dan uji simultan (F). Analisis data menggunakan aplikasi IBM SPSS
Statistic 26. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan maka
dapat disimpulkan bahwa Pertimbangan Pasar Kerja tidak berpengaruh terhadap
pemilihan karir sebagai Akuntan, namun Lingkungan Kerja dan Penghargaan
Finansial berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai Akuntan. Hasil pengujian
simultan (uji F) menyimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja
serta penghargaan finansial berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai Akuntan.

Kata Kunci: Akuntan, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, dan
Penghargaan Finansial



ABSTRACT

Accounting is a profession that is needed in business organizations. Accounting has
an important role in the social and economic environment, because all decisions
that are accompanied by a financial nature are based on accounting information.
This study aims to analyze the factors of Job Market Considerations, Work
Environment and Financial Rewards that affect the interest of Batam City
Accounting Students in a Career as an Accountant. This study used a sample of
2019 odd semester Accounting Students at Private Higher Education with a total
of 100 respondents using a purposive sampling technique. The data in this study
used primary data, namely data obtained from distributing questionnaires to
students majoring in accounting at Universitas Internasional Batam, Universitas
Universal, Politeknik Negeri Batam, Universitas Batam, Universitas Riau
Kepulauan, and Sekolah Tinggi Illmu FEkonomi Galileo, as well as using
measurement likert scale. The analytical methods used in this study include
descriptive analysis, validity testing, reliability testing, multiple linear regression
analysis, analysis of the coefficient of determination (R2), partial test (T) and
simultaneous test (F). Data analysis used the IBM SPSS Statistics 26 application.
Based on the results of the analysis and discussion that has been carried out, it can
be concluded that labor market considerations have no effect on choosing a career
as an accountant, but the work environment and financial rewards have an effect
on choosing a career as an accountant. The results of the simultaneous test (F test)
conclude that considerations of the labor market, work environment and financial
rewards influence the choice of career as an accountant.

Keywords: Accountants, Labor Market Considerations, Work Environment, and
Financial Rewards
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