5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Menurut hasil penelitian uji data yang telah dilaksanakan seperti yang telah

dibahas sebelumnya, maka dari itu penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

5.2

1.

Penghargaan finansial atau gaji memilki pengaruh positif atas minatnya

mahasiswa akuntansi dalam pemilihanya karir sebagai akuntan publik.

. Lingkungan kerja pada penelitian dibuktikan dengan memiliki pengaruh

positif atas minatnya mahasiswa akuntansi dalam pemilhanya Kkarir

sebagai akuntan publik.

. Pelatihan profesional tidak memiliki pengaruh positif atas minatnya

mahasiswa akuntansi dalam pemilihanya karir sebagai akuntan publik.

. Pengakuan profesional dibuktikan dengan tidak memiliki pengaruh

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilhanya karir menjadi

akuntan publik.

. Nilai-nilai sosial tidak memiliki pengaruh atas minatnya mahasiswa

akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Saran

1.

Untuk Mahasiswa, hasil penelitian i dapat dipergunakan sebagai
sumber ajar atau studi kasus dalam kegiatan pada mata kuliah tertentu.
Selain itu, hasil pengujian ini dapat dipergunakan menjadi kajian pustaka
dalam rangka melakukan pengujian yang sejenis dan tentunya dengan

menambah  sampel penelitian  serta  memperbakki lagi  model
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penelitian dengan variabel yang lain maka hasil penelitian dikemudian
hari akan lebih sempurna.

. Data yang telah didapatkan hanya mempergunakan metode kuesioner,
sechingga menjadi mungkin akan terjadi pengisian kuesioner koresponden
yang mungkin tidak memiliki kesungguhan yang dapat menimbulkan

hasil yang mungkin akan menyesatkan.



