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ABSTRAK

Penelitian i bertuyjuan untuk menguji pengaruh imbalan finansial atau gaji,
lingkungan kerja, pelathan profesional, pengakuan profesional, dan nilai-nilai
sosial terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilh karir menjadi akuntan
publk. Metode penelitian ini adalah teknik sampel purposive. Teknik penelitian
mi dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa akuntansi di
Kota Batam. Analisis data menggunakan aplikasi IBM SPSS 22.00. Hasil dari
penelitian i adalah finansial reward dan lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam menentukan karir sebagai akuntan
publik. Sementara itu, pelatihan profesional, pengakuan profesional dan nilai-nilai
sosial tidak berpengaruh signifikan.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional,
Pengakuan Profesional, Nilai Sosial



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of financial rewards or salary, work
environment, professional training, professional recognition, and social values on
the interest of accounting students in choosing a career to become a public
accountant. This research method is a purposive sample technique. This research
technique was conducted by distributing questionnaires to accounting students in
Batam City. Data analysis using IBM SPSS 22.00 application. The results of this
study are that financial rewards and work environment have a positive effect on
the interest of accounting students in decide a career as a public accountant.
Meanwhile, professional training, professional vecognition and social values have
no significant effect.

Keywords: Financial rewards, work environmental, professional training,
professional recognitionan, social value
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