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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penghargaan finansial,
pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, dan pengakuan profesional
terhadap minat mahasiswa akuntansi di Kota Batam untuk berkarir sebagai
akuntan publik. Populasi yang akan diteliti adalah mahasiswa jurusan Akuntansi
di perguruan tinggi yang berada di Kota Batam pada semester genap dengan
berjumlah 1660 mahasiswa dengan penentuan besar sampel menggunakan slovin
dengan total 322 responden. Teknik analisis data menggunakan uji kualitas data,
uji asumsi klasik, uji pengaruh dan uji hipotesis. Temuan analisis regresi linier
berganda menunjukkan bahwa penghargaan finansial menghasilkan peningkatan
kepada minat berkarir dalam besaran 25,8%. Pelatihan profesional berpotensi
menghasilkan peningkatan kepada minat berkarir dalam besaran 17,4%.
Pertimbangan pasar kerja berpotensi menghasilkan peningkatan kepada minat
berkarir dalam besaran 11,1%. Pengakuan profesional sebesar satu satuan dapat
dengan berpotensi menghasilkan peningkatan kepada minat berkarir dalam
besaran 26,5%. Temuan analisis koefisien determinasi (R?) menyebutkan bahwa
minat berkarir sebagai akuntan publik dapat diperjelaskan dari variabel
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, dan
pengakuan profesional sebesar 57,7%. Hasil analisis hipotesis secara parsial
maupun secara simultan menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pelatihan
profesional, pertimbangan pasar kerja, dan pengakuan profesional memiliki
pengaruh positif yang signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik.

Kata Kunci: Minat Karir, Pelatihan Professional, Pengakuan Professional,
Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of financial rewards, professional training,
labor market considerations, and professional recognition on the interest of
accounting students in Batam City for a career as a public accountant. The
population to be studied were students majoring in Accounting at tertiary
institutions in Batam City in even semesters with a total of 1660 students with a
sample size determined using slovin with a total of 322 respondents. Data
analysis techniques using data quality tests, classic assumption tests, influence
tests and hypothesis testing. The findings of multiple linear regression analysis
show that financial rewards result in an increase in career interest in the amount
of 25.8%. Professional training has the potential to result in an increase in career
interest of 17.4%. Job market considerations have the potential to result in an
increase in career interest of 11.1%. A unit of professional recognition can
potentially result in a 26.5% increase in career interest. The findings of the
analysis of the coefficient of determination (R2) state that interest in a career as a
public accountant can be explained by the variables of financial rewards,
professional training, labor market considerations, and professional recognition
of 57.7%. The results of the partial and simultaneous analysis of the hypotheses
show that financial rewards, professional training, labor market considerations,
and professional recognition have a significant positive effect on interest in a
career as a public accountant.

Keywords: Career Interest, Professional Training, Financial Rewards, Job
Market Considerations, Professional Recognition.
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