BABS

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh sistem informasi akuntansi
manajemen, human capital dan ketidakpastian lingkungan terhadap kinerja
manajeria pada PT Bandar Abadi, dapat ditarik kesimpulan dibawah ini:
1. Sistem informasi akuntansi manajemen berpengaruh poditif dan signifikan
terhadap kinerja manajerial.
2. Human capital berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial.
3. Ketidakpastian Lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja manajerial.
4. Sistem informasi akuntansi manajemen, human capital dan ketidakpastian
lingkungan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja manajerial.
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5.2 Saran

1.

Bagi perusahaan khususnya PT Bandar Abadi Batam dapat terus
meningkatkan kinerja para manajernya. Ketidakpastian lingkungan dapat
dipelajari dengan meningkatkan informasi, mengamati dan mengikuti
perkembangan teknologi, dan memungkinkan organisasi untuk terus
mengelola pekerjaan mereka dengan lebih baik. Untuk meningkatkan
informasi akuntansi manajemen, informasi harus dikumpulkan agar
manajemen dapat dengan cepat menanggapi masalah yang timbul dalam
perusahaan. Informasi yang kemudian dikirim ke manajer disajikan
dengan cepat dan tepat waktu, meningkatkan kualitas pekerjaan yang
dilakukan.

Penelitian ini dapat digunakan sebagai salah satu dokumen pendukung
keputusan perbaikan kinerja manajemen PT Bandar Abadi Batam.

Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan untuk menambahkan variabel
independen lainnya, dan diharapkan dapat memperluas bidang penelitian

yang temuan penelitiannya lebih dapat digeneralisasikan.



