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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengklarifikasi dampak sistem informasi
akuntansi manajemen, human capital, dan ketidakpastian lingkungan terhadap
kinerja manajerial. Variabel yang diverifikasi dalam penelitian ini adalah sistem
informasi akuntansi manajemen, human capital, dan ketidakpastian lingkungan
sebagai variabel independen, dan kinerja manajerial sebagai variabel dependen.
Dalam penelitian ini digunakan uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi
klasik, uji pengaruh, dan uji hipotesis scbagai metode analisis data dengan
pengolahan simultan dukungan manajemen SPSS (Statistical Product and Service
Solutions) Versi 25. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer yang diperoleh langsung dari subyek penelitian atau
responden. Sampel untuk penelitian ini terdiri dari 115 respoden menejer,
superintenden dan supervisor PT Bandar Abadi yang dipilih dengan menggunakan
metode probability dengan simple random sampling. Hasil survei berdasarkan uji-
t menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi manajemen berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja manajerial, human capital berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja manajerial, dan ketidakpastian lingkungan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja manajerial. Sementara itu,
berdasarkan hasil uji F, secara simultan bahwa sistem informasi akuntansi
manajemen, human capital, dan ketidakpastian lingkungan berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja manajerial.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi Manajemen; Human Capital;
Ketidakpastian Lingkungan; Kiner Manajerial.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to clarify the impact of management accounting
information systems, human capital, and environmental uncertainty on managerial
performance. The variables verified in this study are management accounting
information systems, human capital, and environmental uncertainty as
independent variables, and managerial performance as the dependent variable. In
this study used descriptive statistical tests, data quality tests, classical assumption
tests, influence tests, and hypothesis testing as data analysis methods with
simultaneous processing of SPSS (Statistical Product and Service Solutions)
Version 25 management support. Data collection techniques used in this study is
primary data obtained directly from research subjects or respondents. The sample
for this study consisted of 115 managers, superintendents and supervisors of PT
Bandar Abadi who were selected using the probability method with simple
random sampling. The survey results based on the t-test show that management
accounting information systems have a significant positive effect on managerial
performance, human capital has a significant positive effect on managerial
performance, and environmental uncertainty has a significant positive effect on
managerial performance. Meanwhile, based on the results of the F test,
simultaneously that management accounting information systems, human capital,
and environmental uncertainty have a significant positive effect on managerial
performance.

Keywords: Management Accounting Information System; Human Capital;
Environmental Uncertainty; Managerial Performance.
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