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ABSTRAK

Akuntansi merupakan satu jurusan yang banyak diminati mahasiswa baik di
perguruan tinggi negeri maupun swasta. Mahasiswa yang mendaftar di jurusan
akuntansi karena berbagai alasan, termasuk perpepsi masa depan pekerjaan yang
cerah,prestise sosial dan kemajuan ekonomi. Pendidikan akuntansi yang
profesional akan membentuk mahasiswa menjadi ahli dibidangnya. Tujuannya
pada penelitian ini untuk meneliti berbagaimana penghargaan finansial, pengakuan
profesional, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja dapat mempengaruhi
minat berkarir mahasiswa program akuntansi untuk berkarir sebagai konsultan
pajak. metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif, dengan sumber data primer. Populasi dalam penelitian ini melibatkan
mahasiswa jurusan akuntansi di perguruan tinggi di Kota Batam pada semester
genap yang berjumlah 100 responden. Dalam penelitian ini, metode pengambilan
sample yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik analisis data
menggunakan uji statistik deskriptif, uji validitas, uji reabilitas, uji normalitas, uji
heterokedastisitas, uji multikolinearitas, uji f, uji t, dan uji koefisien determinasi
(R?). Hasil penelitian menyebutkan bahwa penghargaan finansial, pengakuan
profesional, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara
parsial dan simultan dengan dengan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi
berkarir sebagai konsultan pajak.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Pertimbangan
Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Minat Berkarir



ABSTRACK

Accounting is a major that is in great demand by students in both public and
private universities. Students enroll in accounting majors for a variety of reasons,
including perceptions of a bright future for work, social prestige and economic
advancement. Professional accounting education will shape students to become experts in
their field. The aim of this study was to examine how various financial rewards,
professional recognition, labor market considerations and the work environment can
influence the career interests of accounting program students for a career as a tax
consultant. the research method used in this study is a quantitative research, with primary
data sources. The population in this study involved students majoring in accounting at
tertiary institutions in Batam City in the even semester, totaling 100 respondents. In this
study, the sampling method used was purposive sampling. Data analysis techniques used
descriptive  statistical tests, validity tests, reliability tests, normality tests,
heteroscedasticity tests, multicollinearity tests, f tests, t tests, and coefficient of
determination tests (R2). The results of the study stated that financial rewards, professional
recognition, labor market considerations and the work environment had a partial and
simultaneous significant effect on the interest of accounting students to have a career as a
tax consultant.

Keywords: Financial Rewards, Professional Recognition, Job Market
Considerations, Work Environment, Career Interests

Vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan segala rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan tugas akhir yang merupakan salah satu persyaratan untuk
menyelesaikan program studi strata satu (S1) pada Program Studi Akuntansi

Universitas Putera Batam.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Karena
itu, kritik dan saran akan senantiasa penulis terima sengan senang hati. Dengan
segala keterbatasan, penulis menyadari pula bahwa skripsi ini takkan terwujud
tanpa bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan

segala kerendahan hati, penulis menyamapaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Rektor Universitas Putera Batam Ibu Dr. Nur Elfi Husda, S,Kom,. M.S.I.

2. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora Universitas Putera Batam
Bapak Dr. Michael Jibrael Rorong, S.T.,M.[.LKom.

3. Ketua Program Studi Akuntansi Ibu Neni Marlina Br. Purba, S.Pd., M.Ak.

4. Handra Tipa, S.PdI., M.Ak. selaku Pembimbing Skripsi pada Program Studi
Akuntansi Universitas Putera Batam.

5. Dosen dan staff Universitas Putera Batam

6. Kepada diri sendirin yang telah berjuang menyelesaikan skripsi.

7. Kepada Hanneri Johanna Marbun selaku teman yang senantiasa memberi

semangat untuk menyelesaikan skripsi ini.

Batam, 28 Juli 2023

ISMAWATY BR TOGATOROP

Vi



DAFTAR ISI

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS ...coieviveerenrenrensensensensecsensacsasssssncsnnes iii
ABSTRAK ucotiiiiirinsnininssicsnisisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses v
ABSTRACK ..uueiiitirictintncsinicsicsesicississssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssesssones vi
KATA PENGANTAR......ciicerrennisecsansnssancsanens reseessesnessseneneneane vii
DAFTAR GAMBAR .....uouiiicriricrenicentnestsisesssssessssessssssssssssssssssssasssssssses xi
DAFTAR TABEL ..cuucoiiiinnninsennnicssnssessssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssass xii
DAFTAR RUMUS ....cuiiiiiiiiininecresncesesssssesesnens ceseesassnesaneseasnees xiv
3N 3 2 O 1
PENDAHULUAN....cinititieinenisscssissessnssississsssissessessissessssssessssassssssssssssssssssssasss 1
1.1 Latar belakang .......cccocevieierieiecieeeee e 1
1.2 Identifikasi Masalah ...........cccooiiiiiiiiiii e 9
1.3 Batasan Masalah..........ccooiiiiiiiiiii e 9
1.4 Rumusan Masalah ........ccccoceeeriniiiniiiiiicccee e 10
1.5  Tujuan Penelitian...........cocciiiiiiiiiiieieeie et 11
1.6 Manfaat Penelitian...........cooceeiiiiiiiiieeeeee e 11
BAB I ...uucuiiriiiiiiinicinsicsiesississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanse 13
TINJAUAN PUSTAKA............ . ceessesstesassatestestssatessesaresstsssesasesae 13
2.1 KaJIAN TOOTT.ccuvvieeiiiieiiieeiiieeiiieeitee ettt e ette e sebte e sereeeseraeesssaeeasaeeseseeessseeesens 13
2 11 KALIT ciieieee e 13
2.1.2 Konsultan Pajak .........ccccoeciieiiiiiiiieieeeee e 15
2.1.3 Penghargaan Finansial...........cccccoviviininiiniieniniencceeeeeee e 16
2.1.4 Pengakuan Profesional............cocooiiiiiiiiiiiii e 18
2.1.5 Pertimbangan Pasar Kerja.........cccceevviriiieriiieiieienie e 19
2.1.6 Lingkungan Kerja ......cccceeverriieriiiiiecieeieese et 20

2.2 Penelitian TerdahulU..........coooiiiiiiiee e 22
2.3 Kerangka Pemikiran ..........ccoeceeiieiiiieiieeeeeeee e 23

viii



2.4 Hipotesis Penelitian.........ccceecereerieiieiisienieeeeseee e 24
2.4.1 Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Pemilihan Karir Sebagai

Konsultan Pajak Pada Mahasiswa Akuntansi............cccceeevrevrieeccieeenneeeenennn 24
2.4.2 Pengaruh Pengakuan Profesional Terhadap Pemilihan Karir Sebagai
Konsultan Pajak Pada Mahasiswa AKUntansi..........ccceceveevienienenieneennennnn 26
2.4.3 Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Karir Sebagai
Konsultan Pajak Pada Mahasiswa AKuntansi............cceccevevevienvenenceeneennennenn 27
2.4.4 Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir Sebagai
Konsultan Pajak Pada Mahasiswa AKUNtaNSI.........c.ccceeeveevieerneecreeneeeneenes 28
BAB IL...cucuiiuiiiniiinicinsicsensesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnsassanse 30
METODE PENELITIAN. ........ creseesstessesatestessssassrtssstsssessterstsnssssssstesstsstess 30
3.1 Desain Penelitian .........ccooiiieiieiiieieeie e 30
3.2 Operasional Variabel .........ccoccoiiiiiiiiiiiieie e 31
3.2.1 Variabel Dependent/Terikat...........cccveeiieviienierciienieeieeeeeeeee e 31
3.2.2 Variabel Independent/Bebas ...........ccccccviiviiiniiiciiiiiiciieiieee e 32
3.2.3 variabel indiKator ...........coeoireiriiieieee e 34
3.3 Populasi dan SampIe ...........cccvveeiieiiiiiieiieeeeeee e s 35
3.3.1 POPUIASI. ...ttt 35
3.3.2 SAMPIE ettt enae s 35
3.4 Jenis dan Sumber Data .........ccccoeviiiiiiniiininnc e 37
3.5 Teknik Pengumpulan Data ...........ccceeevievieeniieniieeiieiiecie e 37
3.6 Teknik Analisis Data. .......c..ccveeeiieiiieiieiieeieeeeeie e e 38
3.6.1 Uji Stastistik Deskriptif .........cccooveririiriiiiiiieececceereee e 38
3.6.2 Uji Kualitas Data ......c.ccocveeeieirieeeiieiieeiieieesee e erae e eveeeene e e svee s 39
3.6.3 Uji Asumsi KIasiK........cvieeeiiriiiiriiiis st see e eeee e 42
1.6.4 Analisis Regresi Linear Berganda.....................ccccoiiiiininnnnnne. 45
3.6.5 UjJi HIPOESIS ..ottt sttt 46
3.6.6 Koefisien Determinasi (R2)........ccevieviiiiiienieiiicneece e 48
3.7 Lokasi dan Jadwal Penelitian ............cocevieninieninnienienceieneeeeiceeceeene 49
3.7.1 Lokasi Penelitian............coooueeoiiriiiiiieeieeeee e 49
3.7.2 Jadwal Penelitian .........ccceecieeiieiiiiieeieeeesee et 49
BAB IV e 50
4.1 Hasil Penelitian...........ccccoviiiriiiniiiiiiiiiiicicrecrcee e 50
4.1.1 Profil ReSponden...........cceeevviieiiiiiiiiieeiieecieee et 50
4.1.2 Statistik Deskriptif.........cccverieriiieiieeeeeee e 52
4.1.3 Hasil Uji Kualitas Data.........ccccceeeeiviieiieniieeiieieere e 53
4.1.4 Hasil Uji Asumsi KIasik .......cocciiiiiiiiii e 60
4.1.5 Analisis Regresi Linear Berganda ..........ccccooceeveeiinieniiieneeienceeen 65



4.1.6 Hasil Uji HIPOTESIS.....eevveerereieierieieeiesieeie st see e seete e ene s 67

4.2 Pembahasan .........c.ccoouieiuieiiieeee e e 71
4.2.1 Penghargaan Finansial Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir
sebagai Konsultan Pajak ..........ccccoeeeeeiiiiiiieiiiceece e 71
4.2.2 Pengakuan Profesional Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir
sebagai Konsultan Pajak ...........ccccoeeiiiiiiiiieiiiiiecc e 72
4.2.3 Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Berkarir sebagai Konsltan pajak............ccoeceviiiiiiniiiiiiiieieeeeeeee 72
4.2.4 Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir
sebagai Konsultan pajak ..........ccccceevvirieniiiiinieeceeeeee e 73

4.2.5 Penghargaan Finansial, Pengakuan profesional, Pertimbangan pasar
kerja dan Lingkungan kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir

sebagai Konsultan pajak ..........ccccceeeiriiiieiienieee e 74
BAB V.uiiiiiiniinnnninsneisssicsissssssissssssissssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 76
KESIMPULAN DAN SARAN ...itiiceirnicennnennncsecssessncane 76

5.1 KeSTMPUIAN.....eiiiieiiieiiee et as 76
5.2 SATAN .ttt 77
DAFTAR PUSTAKA c..couiitiiiitinneninsnicnississnesesssnsssessessssessessesssssssssssssaessessasss 79
LAMPIRAN ....ouiiiininnnnicnenninsessississessessessesssesessssssssessessasssssasses 85




DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PemiKiran .ceeiesiessecssssesssessssssssosssssonsossasssasossssssasssasossssssns 24
Gambar 3.1 Desain Penelitian.... cereesanessanens . .30
Gambar 4.1 Histogram Regression Residual (Histogram)....eeeesesesescssscscssscssasscses 61
Gambar 4.2 Diagram Normal P-P PlOt u.ccucciviisvicsiinsicsssnssninssnisssisssicssssscssosssssens 58
Gambar 4.3 Grafik Scatterplot... cesrosssesasese . .02

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Konsultan Pajak di Indonesia.......ceeereeeurennerennccsesnsiscnsincenisseessnens 3
Tabel 2.1 Penelitian Terdahull ........cceverieemrircrrincnnencenisiesenescsesessesssssssssssssessenns 22
Tabel 3.1. variabel INAIKAOT ..ottt sessessassessans 34
Tabel 3.2 Populasi Penelitian ........ccveceecereneeninnnscsesesnsesincsiessessssessesssssssessessssssssens 35
Tabel 3.3 Keterangan SCOTe ... ninininisiisnesicsiesisssssisssssssessassssssssons 39
Tabel 3.4 Jadwal Penelitian.......cccoveeeeveurererersmrerereeeristsessseseeasssesssssesesssssesesssssessensasesens 49
Tabel 4.1 Pofil Responden berdasarkan Jenis Kelamin........ccoeoeeveeevcurereeescenenencnsenenee 50
Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Universitas ... 51
Tabel 4.3 Data Responden Berdasarkan Angkatan.........ccceeevevrereeesenrerecescnsesesensenenns 51
Tabel 4.4 Hasil Uji Statistik DeSKIiptif.....cceeeereerieerernenenesenesesesesesesenseseeesesnesesesssesens 52
Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Penghargaan Finansial.......ccvnnnnenncniccnnen. 53
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Pengakuan Profesional ..........cevveeereeereneererenseesesesenens 54
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja......cccocouveeeverereccncnerencsnnence. 54
Tabel 4.8 Uji Validitas Lingkungan Kerja ........ccoevemueerinerenersensenessnrensesesisesesesseeenens 55
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Minat Berkarir sebagai Konsutan Pajak ..........cc...... 56
Tabel 4.10 Hasil uji reliabilitas variabel penghargaan finansial .........cccceveurereureecnnee. 57
Tabel 4.11 Hasil uji reliabilitas variabel penghargaan profesional. ..........ccceeureennee. 57
Tabel 4.12 Hasil uji reliabilitas variabel pertimbangan pasar ketja. ......cooevevvureecnnee 58
Tabel 4.13. Hasil uji reliabilitas variabel lingkungan kerja. ......coceeeerereeencunenenccunene. 58

Tabel 4.14. Hasil uji reliabilitas variabel minat berkarir sebagai konsultan pajak.59

Tabel 4.15 Hasil Uji Normalitas ( Kolmogorov-Smirnov Test) .........eresesecsnnns 62
Tabel 4.18 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda..........cccoveecerenverenserenserenseccnnens 62
Table 4.19 Hasil UJi Tu.ccicrinicniciciiciinscsisisncsssssniessesssssssesssssasssssssssssssessans 67

xii



Tabel 4.20 Hasil Uji F

........................................................................................................

Tabel 4.21 Hasil Uji Koefisien Determinasi ......c.veceeurereeercreresenesesesesenseseessessesesensesesens

Xiii



DAFTAR RUMUS

RUMUS 3 TSIOVIN c..utiiiiiiie ittt ettt e e ite e e re e et e e e sbaesseseeenereans 36
Rumus 3 2 Rentan SKala ........c.coooiviiiiiieiieice e e 38
RUMUS 3 3 Uji ValIAIaS.....ccviiiieiiiieiieie ettt e ees 39
Rumus 3 4 Uji 1€abilitas.......cueeeviiiiiiiieiiiieciie ettt eere e eive e evae e sene s 40
Rumus 3 S INILAl VIF.....c.ooiiiiieeeeeee et 44
Rumus 3 6 Regresi Linear Berganda ............cccoocveviiviincieeiieiieceeeesee e 45
RUMUS 3 7 UJi £ttt ettt sve e et e e eree e saveeeneneeenes 46

Xiv



