ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA DI KOTA
BATAM DALAM MEMILIH KARIR SEBAGAI
AKUNTAN PAJAK

SKRIPSI

Universitas Putera Batam

Oleh:
Diana Jenefer

190810116

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2022/2023



ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA DI KOTA
BATAM DALAM MEMILIH KARIR SEBAGAI
AKUNTAN PAJAK

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar sarjana

._-:-'7": == Eﬂi‘
4)UPB
:'Ih'q._ ' 4 /x".:l
Universitas Putera Batam

Oleh:
Diana Jenefer

190810116

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2022/2023

il



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya;

Nama : Diana Jenefer

NPM : 190810116

Fakultas : lmu Sosial dan Humaniora
Program Studi : Akuntansi

Menyatakan bahwa “skripsi” yang saya buat dengan judul:

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT

MAHASISWA DI KOTA BATAM DALAM MEMILIH KARIR SEBAGAI
AKUNTAN PAJAK

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikesi” dari karya orang lain,
Sepenpetahuan saya, didalam naskah skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan
dafiar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terhadap unsur-
unsur PLAGIAT, saya bersedia naskah skripsi ini digngurkan dan skripsi yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian pemnyataan ini saya buat dengan sebenamya tanpa paksaan dan
siapapun.
28 Juli 2023

AT \E
B~
AN

M
BAKHSOTOIN 87

Diana .]lngﬁ[

190810116

i

il



ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA DI KOTA
BATAM DALAM MEMILIH KARIR SEBAGAI
AKUNTAN PAJAK

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar sarjana

Meh:
Diana Jenefer
190810116

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal

seperti tertera dibawah ini

Batam, 28 Juli 2023
— g
Mortigor Afrizal Purba, S.EAk, M.AK., C.A., ASEAN CPA,

Pembimbing

iv



ABSTRAK

Sasaran dari riset berikut yaitu menentukan bagaimana kohesi mahasiswa
accounting di Kota Batam untuk bekerja sebagai akuntan pajak dipengaruhi oleh
faktor-faktor seperti nilai-nilai sosial, penghargaan finansial, pelatihan
professional, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja. Sampel riset ini
terdiri atas 110 mahasiswa program S1 Akuntansi dari berbagai perguruan tinggi
di Kota Batam. Pilihan sampel dilakukan secara purposive. Data dikumpulkan
dengan menggunakan kuesioner yang diuji menggunakan skala Likert. Data
dievaluasi menggunakan program SPSS dan teknik analisis regresi berganda.
Luaran riset menegaskan bahwasanya Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai-Nilai
Sosial dan Pelatihan Profesional memengaruhi keinginan mahasiswa untuk
melanjutkan penghidupan sebagai akuntan publik. Mahasiswa yang mengikuti
pelatihan profesional, memperhatikan kondisi pasar kerja, dan memiliki nilai-
nilai sosial yang kuat cenderung lebih tertarik untuk mengejar karir sebagai
akuntan pajak. Namun, terdapat dampak yang tidak signifikan terhadap minat
mahasiswa terhadap Lingkungan Kerja dan Penghargaan Finansial. Temuan ini
diharapkan akan meningkatkan pemahaman mahasiswa, universitas, dan praktisi
tentang aspek yang mengimpresi keinginan mahasiswa untuk melanjutkan karir
sebagai akuntan pajak. Hasil riset ini juga diharapkan dapat meningkatkan
program pendidikan dan menciptakan lingkungan kerja yang sesuai.

Kata Kunci : akuntan pajak, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pelatihan
professional, penghargaan finansial.



ABSTRACT

This study's objective is to look at how factors such as financial incentives,
professional training, work environment, job market concerns, and societal values
influence accounting students in Batam City's desire to become tax accountants.
The research sample consists of 110 undergraduate accounting students from
various universities in Batam City. The sample was selected purposively. Data
was collected through a questionnaire tested with a Likert scale. Data analysis
was conducted using the SPSS program with multiple regression analysis.
According to the research findings, social values, job market factors, and
professional training have an influence on students' desires to pursue a career as
tax accountants. Students who undergo professional training, consider job market
conditions, and hold strong social values are more inclined to pursue a career as
tax accountants. However, there is a non-significant impact on students' interest
in Work Environment and Financial Rewards. These findings are expected to
enhance the understanding of students, universities, and practitioners regarding
the factors influencing students' aspirations to pursue a career as tax accountants.
The findings of this study are also intended to improve educational programs and
establish an appropriate work environment.

Keywords : tax accountant, work environment, social values, professional
training, financial rewards.
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