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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia merupakan sumber daya yang digunakan untuk
menggerakkan sumber daya lainnya untuk mencapai tujuan organisasi. Untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas, salah satu langkah yang perlu
diambil adalah merekrut dan menyeleksi dengan benar, sehingga mendapatkan
sumber daya yang diinginkan oleh perusahaan tersebut. PT Great Dynamic
Indonesia berusaha memperoleh dan menyeleksi karyawan yang tepat sesuai
dengan bidang keahliannya masing-masing agar tujuan perusahaan dapat tercapai.
Atas hal tersebut diambil judul “Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Karyawan
terhadap Kinerja Karyawan PT Great Dynamic Indonesia”. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mendeskripsikan pengaruh signifikan antara rekrutmen dan seleksi
terhadap kinerja karyawan. Penelitian inni menggunakan metode deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif dan populasi yang diambil adalah seluruh karyawan PT
Great Dynamic Indonesia. Sampel penelitian ini sebanyak 153 responden dengan
menggunakan teknik sampel jenuh. Penelitian ini dilakukan di PT Great Dynamic
Indonesia, dan penelitian ini diolah dengan aplikasi SPSS untuk membantu
mendapatkan hasil penelitian ini. Analisis penelitian ini meliputi: uji validitas dan
uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan koefisien
determinasi (R?), dan pengujian hipotesis melalui uji t dan uji F. Semua pernyataan
telah diuji dan dinyatakan valid serta reliabel. Hasil penelitian secara parsial melalui
pengujian t diketahui bahwa variabel rekrutmen berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dan variabel seleksi berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hasil penelitian secara simultan melalui pengujian F, rekrutmen dan
seleksi secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Rekrutmen; Seleksi Karyawan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human Resources are resources that are used to mobilize other resources to
achieve organizational goals. To get quality human resources, one of the steps that
needs to be taken is to recruit and select properly, so as to get the resources that
the company wants. PT Great Dynamic Indonesia strives to acquire and select the
right employees according to their respective areas of expertise so that the
company's goals can be achieved. For this, the title "The Effect of Employee
Recruitment and Selection on Employee Performance of PT Great Dynamic
Indonesia” was taken. The purpose of this study was to describe the significant
influence between recruitment and selection on employee performance. This study
uses a descriptive method with a quantitative approach and the population taken is
all employees of PT Great Dynamic Indonesia. The sample of this study was 153
respondents using saturated sampling technique. This research was conducted at
PT Great Dynamic Indonesia, and this research was processed with the SPSS
application to help obtain the results of this research. The analysis of this research
includes: validity and reliability tests, classical assumption tests, multiple linear
regression analysis and the coefficient of determination (R2), and hypothesis testing
through the t test and F test. All statements have been tested and declared valid and
reliable. The results of the study partially through the t test, it is known that the
recruitment variable has a significant effect on employee performance and the
selection variable has no significant effect on employee performance. Simultaneous
research results through F testing, simultaneous recruitment and selection have a
significant effect on employee performance.

Keywords: Recruitment; Employee Selection;, Employee Performance.
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