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ABSTRAK

Sebuah organisasi dikatakan berhasil, jika organisasi mampu memenuhi maksud
dan tujuan yang diinginkannya. Maka untuk mencapai tujuan tersebut, suatu
organisasi harus memiliki cara utuk mengembangkan kinerja pegawainya, salah
satunya melalui motivasi dan disiplin kerja. Motivasi yang baik dan cukup akan
merangsang semangat kerja pegawai, karena motivasi merupakan penggerak yang
mengarahkan pada tujuan. Disiplin kerja yang baik mencerminkan adanya rasa taat
terhadap peraturan dan tanggung jawab yang besar seseorang terhadap tugas yang
telah diberikan kepadanya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi dan disiplin kerja terhadap Aparatur Sipil Negara pada Kantor Camat
Batam Kota. Metode penelitian yang digunakan adalah explanatory dan bersifat
kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh yaitu sampel
dalam penelitian ini merupakan seluruh pegawai yang bertugas pada Kantor Camat
Batam Kota sebanyak 40 orang. Instrumen pengumpulan data yang digunakan
dalam peneltitian adalah angket dengan melakukan penyebaran kuesioner kepada
responden. Data diolah menggunakan software SPSS versi 29 dengan hasil
penelitian menunjukkan bahwa Motivasi memberikan pengaruh positif namun tidak
signifikan terhadap Kinerja pegawai dengan nilai t hitung 0,199 <t tabel 2.0261dan
signifikansi 0,843 > 0,05. Disiplin Kerja mendapatkan nilai t hitung 7,823 > t tabel
2.0261 dengan signifikansi 0,00 < 0,05 yang dapat diartikan bahwa Disiplin Kerja
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pegawai. Motivasi
dan Disiplin Kerja secara simultan memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja pegawai, hal ini dibuktikan oleh nilai hasil uji F dengan F hitung
40,164 > F tabel 3,25 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Dan nilai R-Square sebesar
0,685.

Kata Kunci: Motivasi; Disiplin Kerja; Kinerja.



ABSTRACT

An organization is said to be successful, if the organization is able to fulfill the aims
and objectives it wants. So to achieve this goal, an organization must have a way
to develop the performance of its employees, one of which is through work
motivation and discipline. Good and sufficient motivation will stimulate employee
morale, because motivation is the driving force that leads to goals. Good work
discipline reflects a sense of obedience to regulations and a person's great
responsibility for the tasks that have been given to him. This study aims to determine
the effect of work motivation and discipline on the state civil apparatus at the Batam
City Sub-district Office. The research method used is explanatory and quantitative
in nature. The sampling technique used was saturated sampling, that is, the sample
in this study consisted of 40 employees on duty at the Batam City Sub-District Head
Office. The instrument used in the research was a questionnaire by distributing
questionnaires to respondents. The data were processed using SPSS software
version 29 with the results showing that motivation has a positive but not significant
effect on employee performance with a t count of 0.199 < t table of 2,0261 and a
significance of 0.843 > 0.05. Work Discipline gets a t count value of 7.823 > t table
2,0261 with a significance of 0.00 <0.05 which means that Work Discipline has a
positive and significant influence on employee performance. Motivation and Work
Discipline simultaneously have a positive and significant influence on employee
performance, this is evidenced by the value of the F test results with F count 40.164
> Ftable 3.25 and a significance of 0.000 <0.05. And the R-Square value is 0.685.

Keywords: Motivation; Work Discipline; Performance.
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