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ABSTRAK 
 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh  terhadap  kinerja  karyawan PT 

Jovan Technologies baik secara parsial maupun secara simultan. Sample yang 

diteliti dalam penelitian ini adalah karyawan PT Jovan Technologies bagian 

produksi  yaitu  sebanyak  100  responden.  Teknik  pengambilan  sample  dalam 

penelitian ini dilakukan dengan cara probability sampling. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuisioner. Metode analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, untuk menguji 

dan membuktikan hipotesis penelitian. Dimana hasil pengujian hipotesis variabel 

gaya kepemimpinan  berpengaruh positif  dan  signifikan  terhadap  produktivitas 

karyawan dengan nilai t hitung sebesar 3,650 dengan taraf signifikan 0,000 yang 

berarti hipotesis dalam penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho. Kemudian 

pengujian hipotesis kedua telah dilakukan menunjukkan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan dengan 

memperoleh  nilai  t  hitung  sebesar  2,970  dengan  taraf  signifikan  0,004  yang 

berarti bahwa hipotesis dalam penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho. Dan 

pengujian hipotesis ketiga menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan dengan 

nilai F hitung sebesar 17,733 dengan taraf signifikan sebesar 0,000 yang berarti 

bahwa hipotesis dalam penelitian ini menerima Ha dan menolak Ho. 

 
Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Produktivitas 

Karyawan



 
ABSTRACT 

 

 
 

This study aims to examine and analyze the influence of leadership style and work 

motivation influence on the performance of employees of PT Jovan Technologies 

either partially or simultaneously. The sample examined in this study were 

employees of PT Jovan Technologies part of production that is 100 respondents. 

Mechanical Sampling in this study was done by probability sampling. Data 

collection techniques used in this study was a questionnaire method of data 

analysis in this study using multiple linear regression analysis, to test and prove 

the hypothesis of the study.Where the results of hypothesis testing leadership style 

variable positive and significant impact on employees productivity with t value of 

3,650 with a significant level of 0,000 which means that the hypothesis in this 

study accept Ha and reject Ho. Then the second hypothesis testing has been done 

shows that motivation positive and significant effect on employees productivity by 

obtaining t value of 2,970 with a significance level of 0,004, which means that the 

hypothesis in this study accept Ha and reject Ho. And the third hypothesis testing 

showed that the style of leadership and motivation positive and significant impact 

on employee productivity with calculated F value of 17,733 with a significant 

level of 0,000, which means that the hypothesis in this study accept Ha and reject 

Ho. 

 
Keywords: Leadership Style, Work Motivation and Employees Productivity
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