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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan bagaimana Pengaruh Insentif dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Amber Karya Kota Batam. Penelitian ini
termasuk dalam jenis penelitian kausalitas. obyek penelitian adalah karyawan PT
Amber Karya kota batam yang berjumlah populasi sebanyak 250 responden  dan
sampel 154 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan menggunakan Rumus Slovin rancangan penelitian ini
menerapkan pengukuran skala interval lima angka yaitu Sangat Tidak Setuju (STS),
Tidak Setuju (TS), Netral (N), Setuju (S), dan Sangat Setuju (SS). Pengolahan data
dengan bantuan sofware SPSS  versi 20. Analisis data yang digunakan terdiri dari
analisis regresi linear berganda, uji t, uji f. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1.
Insentif tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, 2. Disiplin Kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 3. Insentif dan Disiplin Kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: insentif, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan Amber Karya



ABSTRACT

Singer study aims to review describing how the influence shifting And Work
Descipline Against Employees PERFORMANCE IN Amber Karya Batam. Singer
study included hearts TYPE causality research. Research object is an employee of
PT Karya city Amber batam That amounts population sample of 250 respondents
and 154 respondents. Mechanical Sampling The be used hearts Research singer
iIs WITH using Formula Slovin Research Design Singer Apply Measurement
Interval Scale five digits Namely Very NOT Agree (STS), NOT Agree (TS),
Neutral (N), Agree (S), and Strongly Agree (SS). Data processing sofware Help
Data WITH SPSS version 20. The analysis consisted of multiple linear regression
analysis, t-test, f. Research shows that the singer 1. Shifting NOT affect
significantly Operate Against kin performance employees, 2. Work Discipline
significant effect against kos employee cost, 3. Shifting And Work Discipline
Against Operates simultaneously significant effect kos employee costs.

Keywords: Shifting, Work Discipline, And Amber Performance Employess
Work
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