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ABSTRAK 

 

Perkembangan industri di Indonesia saat ini sangat ketat. Banyaknya sumber daya 

manusia yang tersedia, mengharuskan perusahaan untuk mampu memilih karyawan 

yang berkualitas baik serta memiliki potensi atau keahlian yang tinggi sehingga 

dapat memberikan keuntungan bagi perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan budaya organisasi 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Tunas Batam Karya baik secara 

parsial maupun simultan. PT Tunas Batam Karya memiliki jumlah populasi 

karyawan sebanyak 140 karyawan. Sampel yang digunakan adalah karyawan PT 

Tunas Batam Karya sebanyak 104 responden. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Analisis kuantitatif meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, uji analisis linier berganda, uji koefisien determinasi (R2), uji t dan uji f. 

Data dari penelitian ini diolah menggunakan software SPSS versi 21. Hasil 

penelitian ini adalah gaya kepemimpinan parsial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja, motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja, dan budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Sedangkan hasil simultan, gaya 

kepemimpinan, motivasi kerja, dan budaya organisasi memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Tunas Batam 

Karya. Apa yang telah dilakukan dan apa yang belum dilakukan dalam 

pengembangan perangkat lunak akan ditinjau pada akhir skripsi ini. 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, budaya organisasi, produktivitas  
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ABSTRACT 

 

Today's industrial development in Indonesia is very tight. The amount of human 

resources available, requires companies to be able to choose employees who are of 

good quality and have high potential or expertise so that they can provide benefits 

to the company. The purpose of this study was to determine the effect of leadership 

style, work motivation, and organizational culture on work productivity on PT 

Tunas Batam Karya employees both partially and simultaneously. PT Tunas Batam 

Karya has a total employee population of 140 employees. The sample used was 104 

employees of PT Tunas Batam Karya. This type of research is quantitative research. 

Quantitative analysis includes validity test, reliability test, classic assumption test, 
multiple linear analysis test, determination coefficient test (R2), t test and f test. 

Data from this study were processed using SPSS version 21 software. The results 

of this study are partial leadership style has a positive and significant influence on 

work productivity, work motivation has a positive and significant effect on work 

productivity, and organizational culture has a positive and significant effect on 

work productivity. While the simultaneous results, leadership style, work 

motivation, and organizational culture have a positive and significant influence on 

the work productivity of PT Tunas Batam Karya employees. What has been done 

and what has not been done in software development will be reviewed at the end of 

this thesis. 

Keywords: leadership style, motivation, organizational culture, productivity  
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