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ABSTRAK

Pengendalian internal dalam sebuah perusahaan besar terbilang sangat sulit
dilaksanakan karena banyaknya karyawan dari sebuah perusahaan. Rendahnya kinerja
karyawan selain dipengaruhi oleh lemahnya pengendalian internal dalam perusahaan,
sistem informasi akuntansi yang tidak dijalankan dengan baik juga mempengaruhi
kinerja karyawan. Variabel pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi
merupakan dua dari sekian banyak variabel yang bisa digunakan untuk menguji
sebuah kinerja karyawan. Maka peneliti merumuskan apakah kedua variabel tersebut
secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dari
rumusan masalah yang ada, maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana pengaruh pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi terhadap
kinerja karyawan pada PT Top Global Persada. Variabel independen dalam penelitian
ini adalah pengendalian internal dan sistem informasi akuntansi. Untuk variabel
dependen dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan PT Top Global Persada. Pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan metode sensus. Data dalam penelitian ini merupakan data primer yang
di peroleh dari penyebaran kuisioner kepada seluruh responden pada PT Top Global
Persada. Total responden yang mengisi kuisioner penelitian ini berjumlah 115 orang.
Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah uji kualitas data,
analisis deskriptif, uji asumsi Klasik, uji analisis regresi linier berganda, dan uji
hipotesis. Uji kualitas data pada penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Sedangkan untuk pengujian hipotesis pada penelitian ini menggunakan
analisis determinasi, uji F, dan uji t. Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat
signifikansi sebesar 0,000<0,05 artinya secara simultan pengendalian internal dan
sistem informasi akuntansi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.
Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa pengendalian internal
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan sistem
informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil uji analisis
determinasi sebesar 48,6% sedangkan sisanya 51,4% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diketahui.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi, dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Internal control in a large company is very difficult to be implemented
because of the large number of the employees in the company. The low performance
of employees besides being influenced by the weak internal control in the company,
accounting information systems that are not well implemented also affect employee
performance. Internal control and accounting information systems are two of the
many variables that can be used to test an employee’s performance. So the researcher
formulated whether the two variables simultaneously and partially have a significant
effect on employee performance. From the existing problems, the purpose of this
study is to find out how the influence of internal control and accounting information
systems on employee performance at PT Top Global Persada. The independent
variable in this study is internal control and accounting information systems. For the
dependent variable in this study is employee performance. The populations in this
study were employees of PT Top Global Persada. Sampling in this study uses the
census method. The data in this study is the primary data obtained by distributing
questionnaires to all respondents at PT Top Global Persada. The total respondents
who filled out this research questionnaire amounted to 115 people. The data analysis
method used in this study is the test of data quality, descriptive analysis, classic
assumption test, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing. Test the
quality of data in this study using validity test and reliability test. While for testing the
hypothesis in this study using analysis of determination, F test, and t test. The results
showed that the significance level of 0,000<0,05 means that internal control and
accounting information systems simultaneously have a significant effect on employee
performance. The results of the study partially indicate that internal control
significantly influences employee performance. While the accounting information
system does not affect employee performance. The test results of determination
analysis were 48.6% while the remaining 51.4% were influenced by other unknown
variables.

Keywords: Internal Control, Accounting Information System, and Employee
Performance
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