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ABSTRAK

Kinerja adalah hasil dari pekerjaan seseorang dalam bentuk kualitas dan kuantitas
yang telah dicapai dalam batas waktu tertentu dan melaksanakan tugas kerja
sesuai dengan apa yang ditentukan. Keberhasilan suatu organisasi dapat dilihat
dari hasil kinerja yang baik. Penelitian ini dilakukan di PT Schneider Electric
Manufacturing Batam Lot PEM. Tujuan dari studi ini adalah untuk mengetahui
pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja pada kinerja
karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling
probabilitas dengan simple random sampling. Alat pengumpulan data dalam studi
ini menggunakan data primer dengan alat bantu kuesioner dan menyebarkan 230
kuesioner yang berisi pernyataan untuk mengidentifikasi persepsi karyawan dari
sistem kepemimpinan, lingkungan kerja, dan motivasi kerja yang diterapkan di
tempat kerja mereka. Peneliti menguji hipotesis dengan menggunakan aplikasi
program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26. Hasil yang
diperoleh adalah: (1) kepemimpinan secara parsial tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan; (2) lingkungan kerja secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan; (3) motivasi kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan; (4) kepemimpinan, lingkungan
kerja dan motivasi bekerja secara simultan mempengaruhi kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, lingkungan kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

Performance is the result of a person's work in the form of quality and quantity
that has been achieved within a certain time limit and carrying out work duties
according to what is specified. The success of an organization can be seen from
good performance rvesults. This research was conducted at PT Schneider Electric
Manufacturing Batam Lot PEM. The purpose of this study is to know the influence
of leadership, work environment and work motivation on employee performance.
Sampling techniques use a probability sampling method with simple random
sampling. The data collection tools in this study use primary data with
questionnaire and the survey distributes 230 questionnaires to identify employee
perceptions of the leadership system, work environment, and work motivation
Implemented in their workplace. Researchers tested the hypothesis by using the
program application Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 26.
The results of the study: (1) Partial leadership has no significant effect on the
employee's performance; (2) Work environments partially has a significant on
employee performance; (3) The motivation of working partially has a significant
on employee's performance; (4) Leadership, work environment and motivation
work simultaneously affecting the employee's performance.

Keywords:  Leadership,work  environment work motovation, employee
performance
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