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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
 

 

 

5.1 Simpulan 
 

 

Berdasarkan data dari responden sebanyak 92 orang yang manjadi sampel 

dari penelitian ini dan data dari hasil penelitian, didapatkan kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Secara parsial Efektivitas Pengelolaan Persediaan berpengaruh signifikan 

terhadap Sistem Pengendalian Internal yang diterapkan pada PT. Siix 

Electronics Indonesia. Dapat dilihat dari hasil uji parsial (T) yang menyatakan 

Nilai thitung lebih besar dari ttabel dan hasil ini didapat dari setiap indikator-

indikator efektivitas yang menjadi acuan untuk pertanyaan kepada responden.  

2. Secara parsial Efesiensi Pengelolaan Persediaan berpengaruh signifikan 

terhadap Sistem Pengendalian Internal yang diterapkan pada PT. Siix 

Electronics Indonesia. Dapat dilihat dari hasil uji parsial (T) yang menyatakan 

Nilai thitung lebih besar dari ttabel dan hasil ini didapat dari setiap indikator-

indikator efesiensi yang menjadi acuan untuk pertanyaan kepada respoden. 

3. Secara Simultan Efektivitas Pengelolaan Persediaan dan Efesiensi Pengelolaan  

Persediaan berpengaruh signifikan terhadap Sistem Pengendalian Internal yang 

diterapkan pada PT. Siix Electronics Indonesia. Dapat dilihat dari hasil Uji 

Determinasi R2, yang menyatakan setiap variabel independen secara serentak 

berpengaruh terhadap variabel dependen. 
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5.2 Saran 
 

 

Berdasarkan beberapa kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan 

beberapa saran untuk perbaikan penelitian di masa yang akan datang sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan dari hasil yang diperoleh peneliti tentang Efektivitas Pengendalian 

Internal terhadap Sistem Pengendalian Internal pada PT. Siix Electronics 

Indonesia, maka yang perlu dilakukan oleh perusahaan sekarang adalah 

mempertahankan kondisi ssyang ada dan meningkatkan kondisi ini kearah yang 

lebih baik lagi. Memperhatikan kebijakan yang sesuai prosedur, meningkatkan 

kontrol atau pengawasan yang lebih baik terhadap karyawan dan memberikan 

wewenang kapada bawahan untuk mengabil keputusan secara bersama dengan 

pemimpin. 

2. Perusahaan harus dapat meningkatkan Efesiensi Pengelolaan Persediaan dengan 

baik. Apabila efesiensi pengelolaan persediaan perusahaan dilakukan dengan 

baik, maka dapat meningkatkan kualitas sistem pengendalian internal itu sendiri. 

3. Peneliti berharap peneliti selanjutnya dapat memperdalam lagi penelitian ini 

dengan panambahan faktor-faktor atau variabel lain yang tidak dibahas dalam 

penelitian ini, yang juga mempengaruhi sistem pengendalian seperti kinerja 

karyawan, perubahan sistem, perubahan struktur perusahaan dan yang lain yang 

tidak bias disebut satu per satu. 


